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ZUM VERFAHREN

Der Stiftungsrat der Max Weber Stiftung - Deutsche Geisteswissenschaftliche Institute im Aus-
land (MWS) Uberwacht die Tatigkeit der Einrichtungen und der anderen Organe der Stiftung
und veranlasst in einem Turnus von in der Regel sieben Jahren die externe Evaluation der
Institute.! Der Stiftungsrat setzt flr die Begutachtung der Einrichtungen ausschlieRlich ex-
terne Evaluationskommissionen ein. Diese Kommissionen formulieren Bewertungsberichte,
die an den Stiftungsrat gerichtet sind. Der Stiftungsrat erértert die Evaluationsberichte und
halt seine Stellungnahme schriftlich fest.

Das DHI Warschau wurde als funftes Institut im zweiten Zyklus evaluiert. Zur Vorbereitung
seiner Begehung hat es eine Selbstdarstellung (Anlage A) verfasst, die der in der Evaluations-
ordnung der Stiftung vorgeschriebenen Gliederung folgt. Der vom Stiftungsrat eingesetzten
Evaluationskommission wurden dartber hinaus die Protokolle der Sitzungen des Wissen-
schaftlichen Beirats des Instituts aus dem Evaluationszeitraum vorgelegt. Die Evaluations-
kommission hat das DHI Warschau am 28./29. Marz 2022 besucht und daraufhin einen Be-
wertungsbericht erstellt (Anlage B). Auf der Grundlage des Bewertungsberichts hat der Stif-
tungsrat der Max Weber Stiftung die vorliegende Stellungnahme in seiner Sitzung am 25. No-
vember 2022 erdrtert und verabschiedet. Er dankt den Mitgliedern der Evaluationskommis-
sion fur ihre Arbeit.

1. BEURTEILUNG UND EMPFEHLUNGEN

Der Stiftungsrat schlief3t sich der Beurteilung und den Empfehlungen der Evaluationskommis-
sion in vollem Umfang an.

2. ZUR STELLUNGNAHME DES DHI WARSCHAU

Das DHI Warschau hat den Bewertungsbericht zur Kenntnis genommen und beabsichtigt, die
Empfehlungen und Anregungen bei seiner weiteren Arbeit zu berticksichtigen.

3. BESCHLUSS

Der Stiftungsrat nimmt den Bewertungsbericht aus der Evaluation des DHI Warschau zustim-
mend zur Kenntnis und beschlie3t, die nachste Evaluation turnusgeman fur das Jahr 2029
vorzusehen. Er bittet den Wissenschaftlichen Beirat des Instituts, im Jahr 2025 tber die Um-
setzung der Empfehlungen der Evaluationskommission zu berichten.

1S. 8§ 6 Absatz 3 Satz 5 DGIAG und § 14 der Satzung der Max Weber Stiftung.
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Einleitung

Im Jahr 2023 wird das Deutsche Historische Institut Warschau auf 30 Jahre seiner Existenz
zurUckblicken. Seit seiner Grindung, die unter Bezugnahme auf den Deutsch-Polnischen Nach-
barschaftsvertrag von 1991 erfolgte und im Zeichen des damaligen 6ffentlichen deutsch-polni-
schen Geschichtsdiskurses und der BemUhungen um Aufarbeitung und Verstandigung Uber die
gemeinsame Vergangenheit stand, erlebte das Institut eine dynamische Entwicklung der gesell-
schaftlichen, politischen, kulturellen und organisatorischen Rahmenbedingungen des Gastlandes.
Diese spiegelt sich nicht zuletzt in den Formen und Schwerpunkten der Institutsarbeit wider.

Das Institut bildet einen Teil der deutschen Forschungslandschaft und wird im Unterschied
zu anderen Einrichtungen im Ausland nicht als direkter Akteur der deutschen Kulturdiplomatie
bzw. als Kulturmittler begriffen. Es versteht sich in erster Linie als Forschungseinrichtung, die his-
torische bzw. in ihren Perspektiven historisierende Forschungen vor Ort, im Gastland und der Re-
gion ermaoglichen soll. Es bietet eine dauerhafte und stabile, Gber den jeweiligen konkreten Pro-
jektrahmen hinausgehende Infrastruktur, die eine kontinuierliche Tatigkeit in Polen und Ostmit-
teleuropa ermdglicht sowie eine nachhaltige Herausbildung von Netzwerken, Kontakten, Koope-
rationen, Transfers und anderen Formen der Verflechtung zwischen deutschen, polnischen und
drittlandischen Institutionen und Wissenschaftlerinnen fordert. Durch dieses Alleinstellungsmerk-
mal, das in das Konzept der Deutschen Geisteswissenschaftlichen Institute im Ausland einge-
schrieben ist, schafft es einzigartige Voraussetzungen fir langfristige Effekte und Wirkungen sei-
ner Arbeit und bildet damit eine kaum zu vernachléassigende Komponente bei der Implementie-
rung des Nachhaltigkeitsprinzips in der wissenschaftlichen Forschung im Ausland. Eine zweite
Saule der Alleinstellung liefert die Position in der Region: Das DHI Warschau ist nicht nur die ein-
zige derartige deutsche Einrichtung in Zentral-, Ostmittel- und Stdosteuropa, sondern auch die
einzige auslandische Institution ihrer Art in Polen.

Als Forschungsinstitution sieht sich das DHI Warschau mehr als ein ,standardmaBiges”
wissenschaftliches Institut denn als spezialisierten Akteur in der Aufarbeitung ,schwieriger The-
men”. Letzteres ist ein Bereich, in dem innerhalb des deutsch-polnischen Kontextes bereits zahl-
reiche andere Akteure aktiv sind. Vielmehr versteht das Institut gerade die Konzentration auf den
akademischen Diskurs und die damit zusammenhangenden Formen des akademischen und
auBerakademischen Wissenstransfers als seinen spezifischen und durch keine andere Einrichtung
ersetzbaren Beitrag zur deutsch-polnischen Annaherung (drittes Alleinstellungsmerkmal).

Unter diesen Rahmenbedingungen fand im Berichtzeitraum eine gewisse Entbilateralisie-
rung der Selbstverortung statt: Bei fortdauernder Schwerpunktsetzung auf den Standort War-
schau und der nach wie vor prominenten Rolle deutsch-polnischer Themen werden nun regionale
und transregionale Aspekte starker bertcksichtigt — sowohl in der Forschung als auch bei den
Ubrigen Tatigkeiten. Mehr als noch zu Beginn des vergangenen Jahrzehnts versteht sich das Insti-
tut heute als Akteur in der breiteren (ost)mitteleuropaischen Region, mit zahlreichen Verkntpfun-
gen zur regionalen, europaischen, globalen und allgemeinen Geschichte. Diese Neuorientierung
fUhrte in den Jahren 2017/2018 zur Grindung zweier kleiner, aber aktiver und bereits nach kurzer
Zeit gut sichtbarer AuBenstellen in Vilnius und Prag sowie zur Einbindung in institutstibergreifende
Forschungsprojekte.

Einen wichtigen Aspekt bildete die zunehmende Transdisziplinierung bei gleichzeitiger
kontinuierlicher Starkung der geschichtswissenschaftlichen ,Identitat” des Instituts: ,Historisch”
bedeutet hier keine zwingende fachliche Einordnung und Methodik der am DHI Warschau tatigen
Forschenden, sondern bezieht sich auf die Historisierung der Fragestellungen, Perspektiven und
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Erkenntnisziele. Vor diesem Hintergrund erweist sich die tagliche Zusammenarbeit von Vertrete-
rinnen und Vertretern der Geschichts-, Kultur-, Sozial- und Filmwissenschaft, der Kunstgeschichte,
Judaistik und Slawistik als besonders produktiv.

Das DHI Warschau reagiert auf neue Phanomene im Bereich der Geschichtsfunktionalitat
in der europaischen Gegenwart, des Wissensverstandnisses und neuer Organisations- und Kom-
munikationsformen in den jeweiligen akademischen Kulturen. Hier entstehen zusatzliche Heraus-
forderungen in Bezug auf methodologische und konzeptuelle Innovationen, auf den Erkenntnis-
gewinn als Grundzweck der wissenschaftlichen Forschung sowie auf den technologischen Wandel
in allen relevanten Bereichen. Dies ist nicht zuletzt von erheblicher Bedeutung, um die Nachwuchs-
férderung mit einer Vorbereitung auf sich stets wandelnde Perspektiven und Rahmenbedingun-
gen internationaler akademischer Laufbahnen zu verbinden.



1. Struktur: Auftrag, Organisation und Gremien

Das 1993 gegrindete Deutsche Historische Institut Warschau (DHIW) ist eines von sechs Deut-
schen Historischen Instituten im Ausland. Gemeinsam mit seinen Schwesterinstituten in Rom
(1888), Paris (1958), London (1976), Washington (1986) und Moskau (2005) sowie dem Orient-
Institut in Beirut (1961), dem Institut far Japanstudien in Tokio (1988), dem Forum fur Kunstge-
schichte in Paris (1997) und dem Orient-Institut in Istanbul (2009) ist es Teil der bundesunmittel-
baren Stiftung 6ffentlichen Rechts ,,Max Weber Stiftung — Deutsche Geisteswissenschaftliche In-
stitute im Ausland” (MWS), Uber die es aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung (BMBF) finanziell getragen wird. Die Grindung des DHIW geht auf den deutsch-polnischen
Nachbarschaftsvertrag vom 17. Juni 1991 zurtck.

Hauptaufgabe des Instituts ist die wissenschaftliche Erforschung der Geschichte Polens
und der deutsch-polnischen Verflechtungen und Wechselseitigkeiten im europaischen, internati-
onalen und transregionalen Kontext. In diesem Themenfeld betreibt es innovative Grundlagenfor-
schung, die die polnische Geschichte in ihren europaischen Beziligen und die deutsch-polnische
Beziehungsgeschichte grundsatzlich in ihrer gesamten chronologischen Tiefe und thematischen
Breite in den Blick nimmt. In der konkreten wissenschaftlichen Praxis geschieht dies in Form von
exemplarischer Projektforschung. Dartber hinaus unterstitzt das DHIW den akademischen Dis-
kurs auf nationaler und internationaler Ebene. Dazu férdert es Kommunikation, Kooperation und
Forschungstransfer zwischen der deutschen und der polnischen Geschichtswissenschaft sowie den
benachbarten mittel- und ostmitteleuropdischen historiografisch arbeitenden scientific communi-
ties. Auch die westlichen Geschichtswissenschaften werden in die Vermittlungsarbeit einbezogen.
Mit einem breiten Spektrum an Veranstaltungen, Publikationen und Stipendien setzt das Institut
bewahrte Instrumente des Forschungstransfers ein, die nicht zuletzt auch der Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses im Bereich der historischen Polen- und Ostmitteleuropaforschung
dienen.

Mit seinen AuBenstellen in Vilnius und Prag férdert das DHI Warschau gezielt Forschungen
zur Geschichte Litauens, Tschechiens bzw. der bohmischen Lander im mittel- und osteuropaischen
Kontext sowie zu deren historischen regionalen und transregionalen Verflechtungen mit beson-
derem Hinblick auf Deutschland und Polen. AuBerdem fungieren die Zweigstellen als Ausstrah-
lungs- und Kommunikationsorte fur den Forschungstransfer zwischen der polnischen, deutschen,
litauischen und tschechischen Geschichtswissenschaft sowie zwischen Forschenden aus anderen
Landern und benachbarten Disziplinen.

In allen wissenschaftlichen Belangen wird das DHIW von einem international besetzten
wissenschaftlichen Beirat unterstitzt und beraten. Die Mitglieder des Gremiums sind jeweils fur
eine Amtszeit von vier Jahren bestellt, wobei eine einmalige Wiederbestellung zulassig ist. Wah-
rend der turnusgemaBen Jahressitzung evaluiert der Beirat gemeinsam mit dem Stiftungsprasi-
denten und der Institutsdirektion die aktuelle Tatigkeit und die Entwicklung des Instituts.



2. Positionierung des Instituts: Nationales und internationales wissenschaftliches Um-
feld, nationale und internationale Bedeutung des Instituts, Griinde fiir die Forderung
im Gastland

Die Grundung des DHI Warschau geht zurtck auf die Unterzeichnung des Deutsch-Polnischen
Nachbarschaftsvertrags. Als bedeutende internationale Forschungseinrichtung konnte das Institut
seitdem einen groBen Teil zur deutsch-polnischen Verstéandigung beitragen und die europaische
Forschungslandschaft bereichern. Insbesondere vor dem Hintergrund des zu Teilen angespannten
politischen Verhaltnisses der beiden Nachbarstaaten sowie der neuen geschichtskulturellen Situa-
tion haben bilaterale und internationale Forschungsinstitutionen auch im Berichtszeitraum nicht
in ihrer Bedeutung eingebiBt. Ein GroBteil der Projekte wird in enger Kooperation mit Forschen-
den und Institutionen im In- und Ausland durchgefihrt (s. Anlage 6). Sie sind die wichtigste Form
der Einbindung der Institutstatigkeit in das polnisch-deutsche und internationale wissenschaftliche
Umfeld. Mit der Erfullung seiner Aufgaben reiht sich das DHI Warschau ein in ein weitgespanntes
Netzwerk nationaler und internationaler Institutionen. Es zeichnet sich nicht allein aufgrund seiner
strategischen Position in Warschau aus, die es zentral in seinem Betrachtungsgebiet verortet und
kurze Wege zu den fur seine Forschungsprojekte unentbehrlichen Archiven und Bibliotheken er-
moglicht. Nicht zuletzt fordert diese Lage die Pflege enger fachlicher und persoénlicher Kontakte
im Gastland bzw. in der gesamten ostmitteleuropdischen Region, auch Gber den Rahmen the-
mengebundener Projekte hinaus. Im Hinblick auf das vom DHIW abgedeckte Aufgabenfeld und
thematische Spektrum besitzt es zahlreiche Alleinstellungsmerkmale gegentber Einrichtungen in
der Bundesrepublik Deutschland, die gleichfalls einen polen- oder osteuropabezogenen Arbeits-
schwerpunkt haben, zumal das DHIW das einzige unter ihnen ist, das im Betrachtungsgebiet selbst
angesiedelt ist und somit eine unabdingbare strukturelle Plattform bietet. Dazu seien im Folgen-
den die wichtigsten Einrichtungen benannt.

Das Herder-Institut fur historische Ostmitteleuropaforschung in Marburg (HI) hat die vor-
maligen deutschen Siedlungsgebiete in Ostmittel- und Nordosteuropa im Blickfeld. Neben der
Geschichte bezieht das HI fachlich gleichwertig die historischen Hilfswissenschaften wie insbeson-
dere die historische Kartographie, die Kunstgeschichte und die allgemeine Kulturgeschichte in
seine Tatigkeit ein und ist satzungsgemal auf wissenschaftliche Serviceleistungen orientiert. Ein
starker auf die historischen deutschen Siedlungsgebiete im 6stlichen Europa ausgerichtetes Ar-
beitsfeld bedient das Bundesinstitut fir Kultur und Geschichte der Deutschen im 6stlichen Europa
in Oldenburg (BKGE); gleiches gilt fir das Institut fur Kultur und Geschichte der Deutschen in
Nordosteuropa in Luneburg (IKGN). Das Leibniz Institut fur Geschichte und Kultur des 6stlichen
Europa an der Universitat Leipzig e.V. (GWZO) bezieht Russland und das stdostliche Europa in
seine Arbeit mit ein; seine interdisziplinaren Forschungsprojekte sind auf Geschichte, Kunstge-
schichte, Literaturwissenschaft, Archaologie und historische Ortsnamenkunde verteilt, wobei Po-
len nicht in allen Projekten bertcksichtigt wird. Das Deutsche Polen-Institut Darmstadt (DPI) ist
eine Einrichtung, die sich vorrangig der Vermittlung von Kenntnissen tber das Nachbarland und
den kulturellen Veranstaltungen fur ein breites Publikum verschrieben hat; gegenwartig hat das
DPI insbesondere eine politologisch-zeithistorische und allgemein landeskundliche sowie kultur-
und literaturwissenschaftliche Ausrichtung. Die Forschungsstelle Osteuropa (FSO), ein An-Institut
der Universitat Bremen, hat ebenfalls eine zeithistorische und politologische Orientierung.

Als Beispiele fur Universitatsinstitute mit einem ostmitteleuropakundlichen Schwerpunkt
seien das Osteuropa-Institut der Freien Universitdt Berlin, das Aleksander-Brickner-Zentrum fur



Polenstudien an den Universitaten Halle und Jena sowie das Zentrum fur Interdisziplinare Polen-
studien der Universitat Frankfurt/Oder und das GieBener Zentrum Ostliches Europa (GiZo) ge-
nannt), das im Unterschied zu anderen , Osteuropa-Instituten” an deutschen Universitaten eine
gewisse Fokussierung auf Polen aufweist. Diese Einrichtungen sind ihrer Funktion entsprechend
primar auf die Organisation von Studiengangen und die Ausbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses ausgerichtet und zukUnftig von der unsicheren Bereitschaft der Universitaten abhangig,
die entsprechenden Professuren zu halten. Diese knappe Auflistung verdeutlicht, dass die Bun-
desrepublik Deutschland zwar Uber ein breites Spektrum an ostmitteleuropabezogenen For-
schungsinstituten und Lehreinrichtungen verfugt, das DHIW jedoch die einzige Institution ist, die
einen Fokus auf Polen mit einer hohen Konzentration auf die historische Forschung verbindet,
ohne trans- und interdisziplindre Ansatze zu vernachldssigen und die dazu eine stabile Infrastruk-
tur vor Ort bietet. Damit ist das DHIW in Polen wie im gesamten Ostmitteleuropa die einzige
auslandische Einrichtung seiner Art. Es hat sich als Vermittlungsinstanz zwischen der deutschen
und der polnischen Geschichtswissenschaft unentbehrlich gemacht, groBes internationales Re-
nommee erworben und ist als Ansprechpartner polnischer Institutionen sowie als wichtige An-
laufstelle fur deutsche Studierende und Forschende mit einem Polenschwerpunkt fest etabliert.
Seine vielleicht wichtigste und mit gleicher Intensitat von keiner anderen Einrichtung wahrgenom-
mene Aufgabe ist, durch standige Praxis den Austausch zwischen zwei sehr unterschiedlichen
Wissenschaftskulturen zu fordern, sprachliche und begriffliche Hurden zu senken, den deutsch-
polnischen Geschichtsdiskurs in lebendiger Form zu unterhalten, gedankliche, empirische und kul-
turelle Anregungen aus beiden Landern aufzugreifen, in die eigene Forschungspraxis einzuspeisen
und weiterzuvermitteln. Damit leistet das DHIW auch allgemein einen wertvollen Beitrag zur wis-
senschaftlichen und kulturellen Annaherung beider Lander.

Eine weitere Form der Einbindung in Forschungsverblnde ist die korporative Mitglied-
schaft des DHIW in den Fordervereinen des HI, des GWZO und des Leibniz-Instituts fur jidische
Geschichte und Kultur Simon Dubnow (DI). Gerade Uber diese Vereinsmitgliedschaften ist eine
enge forschungsorganisatorische Verflechtung mit denjenigen deutschen wissenschaftlichen Ein-
richtungen gewahrleistet, deren Arbeitsgebiete die gréBten Schnittmengen mit denen des DHIW
aufweisen.

Von nicht zu unterschatzender Bedeutung sind dartber hinaus die Kontakte, die sich aus
den wissenschaftlichen Laufbahnen der Mitarbeitenden ergeben. Bei einem Grof3teil der am DHIW
entstehenden Arbeiten handelt es sich um Qualifikationsschriften oder Zweitpublikationen der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. So bilden Mitarbeitende, der am DHIW verankerte The-
menschwerpunkt und die betreuende Professur (bzw. Institut der deutschen Universitat) einen
kleinen Forschungsverbund, der bereits eine besondere internationale Vernetzung des jeweiligen
Projekts garantiert.

Das DHIW war seit seiner Grindung in einem Umfeld tatig, in dem Geschichte mehr als
andernorts argumentative und legitimatorische Funktionen im gesellschaftspolitischen Geschehen
hatte. In diesen Debatten galt es, neutral zu bleiben und sich dennoch wissenschaftlich zu positi-
onieren. Deshalb lag ein besonderer Schwerpunkt der Institutsarbeit auf der Geschichte des Zwei-
ten Weltkriegs, der deutschen Okkupation Polens und ihren Folgen fur die Nachkriegs- und Be-
ziehungsgeschichte. Bis heute ist die 6ffentliche Wahrnehmung der deutsch-polnischen Beziehun-
gen in Polen sehr stark auf die Zeitgeschichte nach 1939 fokussiert. Hier lagen die Themen, welche
die deutsch-polnischen Beziehungen am starksten belasteten und die auch in den Geschichtswis-
senschaften beider Lander am meisten diskutiert wurden.



Es gehort zu den erfreulichen Entwicklungen, dass zwar nicht alle disparaten Positionen
aus den deutsch-polnischen Debatten verschwunden sind, die Bereitschaft von polnischen und
deutschen Historikerlnnen jedoch merklich gewachsen ist, nach gemeinsamen begrifflichen und
methodischen Grundlagen zu suchen, von denen aus strittige Themen diskutiert werden kénnen.
Das DHIW kann es sich als besonderen Erfolg anrechnen, wesentlich zur Versachlichung der Dis-
kussion beigetragen zu haben. So war es — auch als Konsequenz dieser positiven Entwicklung —
in der letzten Dekade moglich, die Fokussierung auf umstrittene oder traumatische Themen weiter
zugunsten einer breit gefacherten Forschung zur polnischen Geschichte im europaischen Kontext
zu Uberwinden. Dennoch bleiben Offentlichkeitsarbeit und Bildungstransfer weiterhin von groBer
Bedeutung. Trotz der erwadhnten zeitgeschichtlichen Schwerpunkte war das DHIW bemiiht, auf
eine ausgewogene BerUcksichtigung des Mittelalters, der Frihen Neuzeit und des langen 19. Jahr-
hunderts zu achten und zugleich die chronologische Fixierung der Schwerpunkte zu alterieren.
Mit dem Direktorenwechsel 2014 wurde dem auch durch die Einrichtung entsprechender, nicht
primar chronologisch definierter Forschungsschwerpunkte Rechnung getragen. Diese Institutio-
nalisierung der Forschungsbandbreite des DHIW war auch Ausdruck der fortschreitenden Stan-
dardisierung des Verhaltnisses von polnischer und deutscher Geschichtswissenschaft zueinander.

Unter Schulerinnen und Schulern, Studierenden sowie beim wissenschaftlichen Nach-
wuchs in Deutschland und Polen zeigte sich im Berichtszeitraum weiterhin ein groBes Interesse
fur das jeweilige Nachbarland. Zeugnis hierfur sind Exkursionsbesuche am Institut, die Unterstit-
zung von Exkursionen in Polen und der Ukraine sowie gelegentlich auch des Geschichtsunterrichts
an der Deutsch-Polnischen Willy-Brandt-Schule in Warschau. Jedoch ist ein leichter Rucklauf der
Deutschlernenden in Polen zu beobachten, was sich unter anderem durch politische Entwicklun-
gen und Signale erklaren lasst. Gerade vor diesem Hintergrund sieht es das DHIW als seine Auf-
gabe an, Ergebnisse der polnischen Geschichtswissenschaft an ein deutschsprachiges Lesepubli-
kum zu vermitteln. Ziel ist dabei auch, einem nicht speziell an Polen und der polnischen Sprache
interessierten Publikum Inhalte Uber die deutsch-polnische Geschichte naher zu bringen und die
polnische Geschichte starker in den Rahmen der allgemeinen Geschichte zu integrieren. In der
Praxis geschieht dies vorrangig durch deutsch- bzw. zweisprachige Veranstaltungen, Diskussionen
und Ubersetzungen polnischer Biicher ins Deutsche, die die wichtigsten Instrumente des Wissen-
stransfers sowohl an ein engeres Fach- als auch ein allgemeines, historisch-politisch interessiertes
Publikum darstellen.

Die Bedeutung des DHI Warschau als dauerhaft angesiedelte Institution ftr den deutsch-
polnischen Wissenschaftsaustausch wurde auch bei dem Besuch von Bundesministerin Anja Kar-
liczek am 17. September 2019 herausgestellt. Auf besonderes Interesse stie3 dabei die Auswei-
tung der Prasenz auf Vilnius und Prag, die zu einer Starkung des multilateralen Wissenstransfers
und internationaler Kooperation fuhrten. Die Ministerin unterstrich die Bedeutung der unter dem
Dach der Max Weber Stiftung versammelten Institute und verwies dabei insbesondere auf die
zentrale Rolle von Geschichte und damit auf die Kernkompetenz des DHI Warschau fur die
deutsch-polnischen Beziehungen.



3. Gesamtkonzept und Profil des Instituts

3.1 Entwicklung des Arbeitsprogramms in den vergangenen Jahren

Das DHI Warschau widmet sich in erster Linie innovativer Grundlagenforschung. Dabei gilt es, die
polnische Geschichte in ihren europdischen Bezligen sowie in ihrer gesamten chronologischen
Tiefe und thematischen Breite in den Blick zu nehmen. Dieser Anspruch wird mit ausgewahlten
Forschungsprojekten eingel6st, deren Fragestellungen es erlauben, die Ressourcen und Standort-
vorteile des Instituts und seiner AuBenstellen in besonderer Weise zur Geltung zu bringen.

Das Grundprinzip der Institutstatigkeit bildet die Autonomie der wissenschaftlichen For-
schung als Erkenntnisprozess: Als Institution, deren zentrale Aufgabe der Erkenntnisgewinn durch
wissenschaftliche Forschung ist, betrachtet das DHI Warschau die Forschung als den genuinen
Zweck und primares Feld seiner Tatigkeit. Weitere Aufgaben und Ziele ergeben sich aus der Logik
und Struktur der Forschungsaktivitaten, dienen der Forschung und sind in diesem Sinne bedeu-
tende, jedoch erganzende Agenda, die sich der Forschungsarbeit unterordnet und nicht als Selbst-
zweck betrachtet wird. Die Aktivitat des Instituts lehnt sich an das Forschungsfreiheitsverstandnis
an, wie es in entsprechenden Dokumenten der Max Weber Stiftung verankert ist. Die epistemo-
logische Autonomie der Wissenschaft ist daher von entscheidender Bedeutung, da der genuine
Zweck der Forschung nicht zwingend den politischen und unkalkulierbaren Kriterien , Nutzlich-
keit” und , gesellschaftliche Relevanz” untergeordnet werden darf. Die Tatigkeit in diesem Feld
wird nicht zugunsten nicht-epistemologischer Ziele beeintrachtigt. Das DHI Warschau fuhlt sich
unter den Bedingungen des wachsenden Drucks auf die freie Wissenschaft verpflichtet, die Werte
der Forschungsfreiheit durch seine eigene Tatigkeit aktiv und glaubwurdig zu vertreten. Dies umso
mehr, da die Bedeutung des Themas Wissenschaftsfreiheit in der Region im Berichtzeitraum deut-
lich an Brisanz gewonnen hat.

Charakteristisch flr den Berichtzeitraum war einerseits die Fortfihrung von drei vorder-
grundig chronologisch definierten Forschungsbereichen (FB). Im Anschluss an den Direktoren-
wechsel 2014 sowie vor dem Hintergrund des Abschlusses mehrerer Forschungsprojekte in den
Jahren den Jahren 2013 bis 2015 wurden zwei thematisch neu ausgerichtete Forschungsbereiche
etabliert. Diese Neuetablierung und Kombination von chronologisch und thematisch definierten
Schwerpunkten wurde wahrend der Evaluation 2015 besonders begrift. Mit dem neuen For-
schungsbereich zur Regionalitat wurde ein chronologisch offenes (Frihneuzeit bis Gegenwart)
und transdisziplinares Modul etabliert, das sich Regionsbildungsprozessen im Sinne von verfloch-
tenen fluiden, historisch wandelbaren Territorialitaten annahert und die Regionalitat von ihrer
Funktion her betrachtet und nicht mit primarem Bezug auf Nation, Staat oder andere vorgegebene
GroBen. Somit wurden innovative Perspektiven auf die etablierte Regionsforschung angeboten.
Im FB , Funktionalitat der Geschichte in der Spatmoderne” liegt ein erfolgreicher und international
beachteter Versuch vor, verschiedene Facetten der Geschichtskulturen und ihrer Funktionen im
individuellen und sozialen Kontext jenseits der Fokussierung auf Erinnerungsorte und Geschichts-
politik zu untersuchen und somit neue Impulse zu den inzwischen als mude erscheinenden Erin-
nerungsforschungen zu geben. Der FB bietet eine stark transdisziplinare, dennoch primar historio-
graphisch orientierte Gegenwartsexpertise. Beide Forschungsbereiche waren im Berichtzeitraum
profilbildend.

Nichtdestotrotz war das DHI Warschau bemuht, die gesamte chronologische Breite der
Projektforschungen und der damit verbundenen Aktivitaten (nicht zuletzt z.B. Beschaffungen fur
die Bibliotheken, Kooperationen, Nachwuchsbetreuung) zu bewahren. Entsprechend der Empfeh-
lung aus der letzten Evaluation und dem eigenen Konzept konnte auch die Rolle der Mediavistik

9



wieder stabilisiert werden. Es ist gelungen, das Institut weiterhin als eine Forschungsstelle zu pro-
filieren, in der die ,wissenschaftliche Relevanz” der Erkenntnisziele ausschlaggebend fur die Pro-
filbildung ist. Damit stehen nun die folgenden Themenfelder im Zentrum des Interesses:

1. Regionalitdt und Regionsbildung

2. Religion, Politik und Wirtschaft im vormodernen Polen

3. Imperiale Neukonfigurationen. Dynamik von Staat und Gesellschaft im ,langen” 19. Jahr-

hundert (ehemals: Imperiale Neukonfigurationen. Dynamik von Staat und Gesellschaft im

Polen und Litauen des ,langen” 19. Jahrhunderts)

4. Globale Herausforderung und gesellschaftlicher Wandel (ehemals: Gewalt und Fremdherr-

schaft im , Zeitalter der Extreme”)

5. Funktionalitédt von Geschichte in der Spatmoderne
Alle Einzelprojekte der wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen sind in die Struktur der Forschungsbe-
reiche eingebunden. Dies gilt auch fur Vorhaben, die im Rahmen von Stipendien und Praktika
bearbeitet oder von Gastwissenschaftlerinnen durchgeftihrt werden. Damit eréffnen die thema-
tisch definierten Bereiche einen gemeinsamen Diskussionshorizont, der fruchtbaren Austausch
befordert und die Arbeit an international anschlussfahigen Leitfragen ermdglicht.

DarUber hinaus fokussiert das DHIW nach wie vor forschungsbereichstibergreifende Pro-
jekte und transversale Forschungsschwerpunkte wie beispielsweise Forschungen zur judischen Ge-
schichte. Zusatzlich dazu konnten im Berichtszeitraum zahlreiche Drittmittelprojekte sowie durch
das BMBF finanziell unterstitzte Forschungen realisiert werden, welche auch kompetitivangewor-
ben und in die Forschungsbereiche integriert wurden. Neben den Drittmittelprojekten (Almut
Bues: Marrying Cultures: Queens Consort and European Identities 1500-1800, und Maren Roéger:
,Das Private im Nationalsozialismus”) verftigt das DHIW zum Zeitpunkt der Berichtslegung Uber
zwei von der DFG geférderte Stellen (Michael Zok, Dariusz Adamczyk). Dartber hinaus sind inzwi-
schen bereits zwei vom DHIW miteingeworbene, institutsibergreifende Projektgruppen entstan-
den: Seit 2019 beteiligt sich das Institut mit zwei Projekten (Teilprojekte der Forschung ,, Relations
in the Ideoscape: Middle Eastern Students in the Eastern Bloc, 1950's to 1991"”) an der stiftungs-
weiten Kooperation , Wissen entgrenzen”, die vom BMBF geférdert wird. Im Rahmen dieses grof3
angelegten Forschungsvorhabens arbeitet das DHIW mit dem Orient-Institut Beirut und dem DHI
Moskau zusammen. Thematisch ist das Projekt dem FB 4 zugeordnet. Ein BMBF-geftrdertes Ko-
operationsprojekt mit den DHIs in Rom und London sowie dem Hamburger Institut fur Sozialfor-
schung widmet sich ab April 2021 dem Thema , Europaskepsis”. Unter dem Titel ,Europas Ge-
genbewegungen. Euroskeptische Verflechtungen von den Anféangen der Europaischen Integration
bis heute” werden unter anderem eurokritische Stimmen seit den 1950er Jahren aus interdiszip-
linaren und transnationalen Perspektiven untersucht. Der Beginn eines weiteren im Berichtszeit-
raum und in Kooperation mit dem DHI Rom konzipierten Forschungsprojekts ist fir 2022 geplant.
Das Projekt widmet sich der Rolle von Kirche, Papsttum und Vatikan im Kontext der kommunisti-
schen Diktaturen, der Demokratisierung, Dekolonialisierung und Globalisierung nach dem Zwei-
ten Weltkrieg. Eine Beschreibung der einzelnen Forschungsbereiche ist dem aktuellen Jahresbe-
richt in Anlage 3.1.3 zu entnehmen, zu den Einzelprojekten siehe Anlage 3.1.2.
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3.2 Arbeitsergebnisse

3.2.1 Forschungs- und Publikationsleistung, besondere Resultate, Publikationskonzept
Vor dem Hintergrund des unter Punkt 3.1 dargestellten Institutsprofils ergibt sich folgende Struk-
turierung der Darstellung der Tatigkeitsergebnisse: Im ersten Teil werden die Forschungsergeb-
nisse und die Schaffung gunstiger Bedingungen fir die Forschung als primare Ergebnisse darge-
stellt und anschlieBend die Ergebnisse in den weiteren Tatigkeitsfeldern aufgefthrt.’

3.2.1 (a) Strukturelle Ergebnisse
Die grundsatzlichen Strukturen (wie Ausstattung etc.) wurden bereits vor dem Berichtzeitraum

gebildet und seit 2014 entsprechend den Bedingungen im Gastland stabilisiert und verfestigt bzw.
modifiziert und so kontinuierlich weiterentwickelt. Dazu zahlen die Schaffung von langfristig
stabilen Partnerschaften einerseits sowie von kurzfristigen oder punktuell-volatilen Partnerschaf-
ten andererseits (s. Anlage 6). Hinzu kommen Anpassungen, Modernisierungen und Sanierungen
der Liegenschaften sowie die Beschaffung weiterer Ausstattung — nicht zuletzt entsprechend der
technologischen Entwicklung. Ein weiterer Punkt war die Entfaltung und Anpassung des Stipen-
dienprogrammes, das in Kapitel 5 und Anlage 5.1.1 naher erldutert wird.

Im Sinne seiner regionalen Perspektiven auf Mittel- und Ostmitteleuropa und vor dem
Hintergrund der Internationalisierung hat das DHI Warschau seine Forschungs- und Organisations-
tatigkeit im Berichtszeitraum auf zwei weitere Gastlander ausgeweitet. Nach der im Berichtszeit-
raum thematisch dominierenden Grindung zweier AuBenstellen in Prag und Vilnius verftgt das
DHIW nun Uber Forschungsstandorte in Litauen und Tschechien, die jeweils durch einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter vor Ort geleitet werden. Im Berichtszeitraum standen Aufbau und Pflege
von wissenschaftlichen Partnerschaften an den neuen Standorten im Vordergrund der organisa-
torischen Tatigkeiten. Die Internationalisierung von Institut und Forschung geht damit Hand in
Hand mit der Regionalisierung, teilweise auch aufgrund der Abkehr von dem friiheren Fokus auf
deutsch-polnische Bilateralitat zugunsten einer regionalen Selbstverortung. Anfang Dezember
2017 nahm die AuBenstelle Vilnius ihre Arbeit auf. Die zentral gelegene Einrichtung unter der
Leitung von Gintaré Malinauskaité beftérdert Forschungen zur Geschichte Litauens im mittel- und
osteuropadischen Kontext sowie zu Litauens historischen Verflechtungen mit Deutschland, Polen
und anderen Landern der Region. Dartber hinaus fungiert die Stelle als Ausstrahlungsort und
Koordinationsstelle fir den Forschungstransfer zwischen litauischen und deutschen Historikerln-
nen, sowie zu bzw. von Forschenden aus anderen Landern. Die zweite DHIW-AuBenstelle wurde
im Marz 2018 ertffnet. Unter der Leitung von Zdenék Nebrensky fordert die Zweigniederlassung
in Prag wissenschaftliche Forschungen zur tschechischen, deutschen und polnischen Geschichte
im europaischen Kontext. Sie ist ein Ort der Kommunikation, der Kooperation und des Austauschs
zwischen deutschen, tschechischen und polnischen Historikerinnen, bezieht in ihre Vermittlungs-
arbeit aber auch die benachbarten ostmitteleuropdischen Geschichtswissenschaften ein. Die Pra-
ger Dependance kooperiert eng mit einer Zweigstelle des Collegium Carolinum Munchen und mit

' Bei den im Ausland tatigen Forschungseinrichtungen mit einem erheblichen Anteil an entsandten Mitar-
beiterinnen ist bei der Strukturierung der Tatigkeit und der Ziele bzw. der angestrebten Ergebnisse noch ein
zusatzlicher Aspekt als Institutsgrundsatz zu bertcksichtigen: Bei relativ sehr hohen Inputs an Ressourcen
sind lediglich jene Téatigkeiten als Hauptfelder der Aktivitat gerechtfertigt, bei denen die Durchfihrung im
Ausland erforderlich erscheint. Aktivitaten und Projekte, die genauso im Inland und ohne langfristige Ent-
sendung von Personal ohne nennenswerte Einschrankungen maoglich sind, sollten primar im Inland durch-
gefuhrt werden (dies betrifft z.B. die allermeisten Tatigkeiten im Digital-Humanities-Bereich auBerhalb der
Erhebung von Material oder Schaffung und Pflege von Ausstattung und Software), da die hohen Aufwen-
dungen fir Entsendungen haushaltspolitisch nicht vertretbar waren.
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der Akademie der Wissenschaften der Tschechischen Republik. Beide AuBenstellen richten insbe-
sondere wissenschaftliche Tagungen und Vortrage aus und organisieren die Herausgabe ge-
schichtswissenschaftlicher Publikationen.

3.2.1 (b) Forschungsergebnisse
Als ein zentrales Instrument des Forschungstransfers nutzt das DHI Warschau verschiedene Wege

der Veroffentlichung. In den vier DHIW-Printreihen werden neben eigenen und externen For-
schungsergebnissen sowie Quelleneditionen zur Geschichte Polens und der deutsch-polnischen
Beziehungsgeschichte auch methodisch wegweisende, inhaltlich grundlegende Studien der deut-
schen bzw. polnischen Geschichtswissenschaft zur europaischen, deutschen und polnischen Ge-
schichte in deutscher bzw. polnischer Ubersetzung oder auf Englisch publiziert. Die thematische
Struktur der Publikationen entspricht teilweise den Forschungsschwerpunkten des Instituts. Ihre
zusatzliche thematische und chronologische Breite ist intendiert und soll auch zukunftig weiter-
verfolgt werden, da sich das DHI Warschau als Standard-Forschungseinrichtung versteht und nicht
im Sinne einer Bewaltigungs- oder Verstandigungsinstanz agiert. Dieser Struktur liegt das Publi-
kationskonzept zugrunde, das in Anlage 3.2.1.1 naher erlautert wird. Als zentrale Ergebnisse wer-
den hier die aus DHIW-Projekten hervorgehenden Monografien betrachtet, bei denen sich zum
Teil um Habilitationsschriften handelt. Weitere Gruppen sind Tagungsbande und Ubersetzungen
sowie gelegentlich auch Quelleneditionen, wobei diese im Publikationskonzept bewusst keine
zentrale Stelle einnehmen. Zu den weiteren Arbeitsergebnissen im Berichtszeitraum zahlt die Pub-
likation eines Fotobandes zum Zweiten Weltkrieg. Um die Moglichkeiten verschiedenartiger Ko-
operationen beizubehalten, wurden im Berichtszeitraum weiterhin sowohl Publikationsreihen als
auch Einzelpublikationen veroffentlicht, fur letztere wurden Vertrage mit verschiedenen Verlagen
geschlossen. Eine Ubersicht aller wissenschaftlichen DHIW-Publikationen im Berichtszeitraum ist
den Anlagen 3.2.1.3 und 3.2.1.4 zu entnehmen. Ein Hauptakzent wurde dabei auf Monografien
gelegt, die aus Ergebnissen der DHIW-Forschungsprojekte entstanden, ein zweiter lag auf
deutsch-polnischen Ubersetzungen als Realisierung der Vermittlerrolle, die in den beiden weiter-
gefuhrten Ubersetzungsreihen , Klio w Niemczech” und ,Klio in Polen” publiziert wurden.

Ein weiterer Schwerpunkt der Institutsarbeit liegt auf der Organisation und Durchfthrung
von wissenschaftlichen Veranstaltungen. Hier verfolgt das DHI Warschau den Ansatz der Vielfalt,
der sich insbesondere durch die Varietat an unterschiedlichen Veranstaltungsformaten (Vortrage,
Podiumsdiskussionen, Tagungen, Buchprasentationen, Ausstellungen, Filmprasentationen) und
Veranstaltungsreihen (s. Anlage 3.2.3.1) ausdrtckt. Hinzu kommt die Ansprache verschiedener
Adressaten und Gruppen, in deren Fokus allen voran das interessierte wissenschaftliche Fachpub-
likum steht. Gleichzeitig wird insbesondere durch die in den letzten Jahren neu etablierten Veran-
staltungsformen (Sommerakademien, Filmreihen, Online-Vortrage) ein breites 6ffentliches Publi-
kum besser erreicht und der wissenschaftliche Nachwuchs angesprochen. Neben eigenen Veran-
staltungen und Reihen wird ein GroBteil mit Partnerinstitutionen im In- und Ausland organisiert —
einige einmalig, andere wiederkehrend im jahrlichen Rhythmus. Im Berichtszeitraum hat das DHI
Warschau eine groBe Anzahl internationaler Projekte realisiert, wobei die Uberwiegende Zahl in
Form von wissenschaftlichen Tagungen und Workshops stattfand. Neben den bereits sehr etab-
lierten traditionellen Veranstaltungsformen wie Vortragen, Podiumsdiskussionen, Tagungen und
Buchprasentationen war das DHI Warschau Organisator gelegentlicher Ausstellungen, Filmpra-
sentationen und verschiedener Online- und Hybridformate. Die besondere Dichte aller Veranstal-
tungen im Berichtszeitraum wird aus der Auflistung in Anlage 3.2.1.6 ersichtlich. Als weitere Ver-
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anstaltungen sind Uberdies besonders die Koordinierungen von Sektionen auf diversen wissen-
schaftlichen Kongressen hervorzuheben. Erwahnenswert sind hier unter anderem die aktive Teil-
nahme am Deutschen Historikertag, dem Kongress der Baltischen Studien, dem Tschechischen
Historikertag, den Weltkongressen der International Federation of Public History in Bogota,
Ravenna und Madrid sowie aktuell die im Berichtszeitraum konzipierte Jahreskonferenz der Me-
mory Studies Association (2021), bei der das DHIW Mitveranstalter war. Dartber hinaus war das
Institut aktivam Aufbau der Deutsch-Ukrainischen Historikerkommission beteiligt sowie in weitere
Historikerkommissionen (Deutsch-Tschechische und Deutsch-Slowakische, Deutsch-Belarussische,
Baltische Historische Kommission) und deren Tagungen partizipativ eingebunden. Erganzend dazu
initiierte und organisierte das DHI Warschau gemeinsam mit Partnerorganisationen internationale
Sommerakademien fir den wissenschaftlichen Nachwuchs (siehe Nachwuchsférderung).

Die vielfaltige Tatigkeit der Institutsmitarbeiterinnen spiegelt sich auch in den zahlreichen
Preisen und Auszeichnungen wider, die ihnen im Berichtszeitraum fur herausragende Leistungen
verliehen wurden. Als Zeichen anhaltender fachlicher Anerkennung und 6ffentlicher Wertschat-
zung geschah dies in erster Linie fur konkrete Projekte wie insbesondere Publikationen, die gréB-
tenteils am DHI Warschau entstanden und dort publiziert wurden. Dariber hinaus wurden ver-
schiedene wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur allgemeine bedeutende Ver-
dienste ausgezeichnet, die sie zusatzlich zur bzw. unabhangig von ihrer Forschungstatigkeit am
Institut erlangten (s. Anlage 3.2.2.4). Fur den Berichtszeitraum hervorzuheben sind insbesondere
die dreifache Auszeichnung von Ruth Leiserowitz fur ihr herausragendes gemeinnutziges gesell-
schaftliches Engagement und ihre Verdienste fur die deutsch-polnisch-litauische Verstandigung,
die Verleihung der Ehrenmedaille , Aufstand im Warschauer Ghetto” an Stephan Lehnstaedt so-
wie die Auszeichnung des ehemaligen Grundungsdirektors und ehemaligen DHIW-Leiters Rex
Rexheuser mit dem Kavalierskreuz des Verdienstordens der Republik Polen fir Verdienste um die
Entwicklung der deutsch-polnischen Wissenschaftszusammenarbeit.

Uber seine wichtigsten Tatigkeiten und Forschungsergebnisse gibt das DHI Warschau in
seinen Jahresberichten Auskunft, die jeweils zu Beginn des auf das Berichtjahr folgenden Jahres
erscheinen (aktueller Bericht s. Anlage 3.1.3). Diese werden — ebenso wie die zwei bis dreimal
jahrlich veréffentlichten Newsletter — in elektronischer sowie gedruckter Form veréffentlicht. Alle
Jahresberichte und Newsletter werden grundsatzlich in einer polnischen sowie einer deutschen
Version herausgegeben und sind online Gber die Institutswebseite sowie Uber die MWS-Publikati-
onsplattform perspectivia.net zuganglich.

3.2.2 Forschungsbasierte weitere Arbeitsergebnisse

3.2.2 (a) Infrastrukturaufgaben und Dienstleistungen fiir die Wissenschaft

Eine der wichtigsten Dienstleistungen des DHI Warschau fur die Wissenschaft ist die wissenschaft-
liche Spezial- und Prasenzbibliothek. Die Gber 90.000 Print- und Online-Medieneinheiten zur Ge-
schichte Deutschlands und Polens, der deutsch-polnischen Beziehungsgeschichte und der Ge-
schichte der osteuropaischen Juden stehen allen DHIW-Mitarbeiterlnnen sowie externen Interes-
sierten zu Forschungszwecken zur Verfugung (s. Anlagen 3.4.2 und 3.4.3). Neben ihrer For-
schungstatigkeit am Institut engagieren sich die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen des DHI War-
schau in zahlreichen externen wissenschaftlichen Projekten, Vereinen und Institutionen. Hierzu
zahlt die Mitgliedschaft in wissenschaftlichen Gremien, Beiraten und Redaktionskreisen ebenso
wie die Teilnahme an Berufungsverfahren oder die Betreuung von Promotionen und Habilitatio-
nen. Die reiche Gutachtertatigkeit der DHIW-Mitarbeiterinnen ist den Anlagen 3.2.2.2 und 3.2.2.3
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zu entnehmen. Beraten wird auch informell: Die Tatigkeit von existierenden oder geplanten bila-
teralen Historikerkommissionen in Mittel- und Osteuropa sowie Ostasien zahlt zu einer zentralen
Arbeit, durch die im Berichtszeitraum neue Kontakte geknupft und Kooperationsmdéglichkeiten
diskutiert, geplant und realisiert werden konnten.

DarUber hinaus hat das DHI Warschau im Jahr 2020 ein Residenzprogramm in Prag ge-
startet. Im Rahmen des fellow-in-residence-Programms wird ausgewahlten Forschenden eine
Wohnung zur Verfigung gestellt, die zentral zwischen wichtigen Forschungsstandorten wie der
Tschechischen Nationalbibliothek und der Philosophischen Fakultat der Karls-Universitat gelegen
ist und durch die unmittelbare Nahe zur Prager AuBenstelle des DHI Warschau Kontakt zu orts-
kundigen Wissenschaftlern bietet. Erste Gastwissenschaftler waren Prof. Michael G. Muller (Januar
—Juni 2020) und Prof. Dr. Ralph Schattkowsky (September — Februar 2021), die ihren Forschungs-
fortschritt jeweils in einem Kolloquium prasentierten.

3.2.2 (b) Wissenstransfer, Beratung, Vermittlung und Vernetzung

Basis aller wissenschaftlichen Transferleistungen des DHIW sind die zahlreichen Publikationen der
wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen (s. Anlage 3.2.1.3). An dieser Stelle sei lediglich bereits auf
die beiden Ubersetzungsreihen ,Klio in Polen” sowie ,Klio w Niemczech” (Klio in Deutschland)
und die auBerhalb der Reihen publizierten Ubersetzungen hingewiesen, die nicht zuletzt die
sprachmittlerische Funktion des Instituts abbilden.

DarUber hinaus hat das DHI Warschau im Berichtszeitraum eine groBBe Zahl wissenschaft-
licher Veranstaltungen durchgefuhrt, die Gberwiegend in einem internationalen, teils interdiszip-
lindgren Rahmen stattfanden (s. 3.2.1 und Anlage 3.2.1.6). Bei diesen Gelegenheiten gehaltene
Vortrage wurden meist in Uberarbeiteter Form in Tagungsbanden publiziert. Diese Veroffentli-
chungsform ist, neben der Ergebnispublikation in den Fachzeitschriften, aus der heutigen Wissen-
schaftspraxis nicht wegzudenken und fur die Pflege der internationalen wissenschaftlichen Kom-
munikation sehr wichtig. Von ebenso groBer Bedeutung war die Teilnahme der Mitarbeitenden
an fur ihre Forschungsprojekte relevanten externen Tagungen, die wesentlich zu Sichtbarkeit des
DHIW in der internationalen Fachoffentlichkeit beitrug.

Eine weitere zentrale Rolle im Wissenstransfer nahmen die DHIW-Veranstaltungsreihen
ein. Die 2009 begonnene Reihe der Dienstagsvortrage wurde im Berichtszeitraum erfolgreich fort-
gesetzt. Die Vortrage richten sich in erster Linie an die polnische Geschichtswissenschaft, sind aber
auch einem breiteren Publikum zuganglich. Sie bieten ein Forum, auf dem herausragende For-
schungsansatze, Projekte und Einzelleistungen aus der deutschsprachigen Geschichtswissenschaft
prasentiert und zur Diskussion gestellt werden. Dabei tragen namhafte Vertreterlnnen der deut-
schen Geschichtswissenschaft vor. Die Simultantbersetzung der Vortrage und anschlieBenden
Diskussionen ermdaglicht eine direkte Kommunikation mit polnischen Wissenschaftlerinnen und
weiteren Interessierten. Die Vortrage finden in Fruhjahrs- und Herbstzyklen mit je drei bis vier
Vortragen zu einem gemeinsamen Rahmenthema im Vortragssaal des DHI Warschau statt, seit
Frahjahr 2020 online Uber die Plattform Zoom. Mit der Er6ffnung der AuBenstellen in Prag und
Vilnius sind im Berichtszeitraum zwei weitere Vortragsreihen hinzugekommen. Die Prager Vor-
trage werden gemeinsam mit dem Projektpartner Collegium Carolinum Munchen organisiert. Da-
mit bilden sie einen Begegnungs- und Kommunikationsort zwischen tschechischen und deutschen
Wissenschaftlerinnen. Die Montagsvortrage der AuBenstelle Vilnius wenden sich in erster Linie an
litauische Fachhistorikerinnen und finden an der Universitat Vilnius und am Litauischen Histori-
schen Institut bzw. online statt. Auch die Vortrage dieser beiden Reihen werden simultan gedol-
metscht, einige von ihnen wurden zudem an polnischen Universitaten oder den anderen DHIW-
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Standorten wiederholt. Eine ahnliche Funktion erfullen die zweimal im Jahr organisierten Joachim-
Lelewel-Gespréache. Diese sind ganz der Besprechung aktueller Fragen der polnischen Historiogra-
phie gewidmet und als Podiumsdiskussion mit Vertreterlnnen der ost-, mittel- und westeuropai-
schen bzw. internationalen Geschichtswissenschaften angelegt. Die Beteiligung des Publikums ist
ausdrucklich erwlnscht. Sie sollen der Annaherung der unterschiedlichen geschichtswissenschaft-
lichen Milieus dienen und lassen erkennen, dass es trotz Entideologisierung und Versachlichung
der Diskussion in bestimmten Fragen immer noch zu einer disparaten Positionierung kommen
kann, die aus bestimmten Denktraditionen der nationalen historischen Schulen rahrt. Diese Symp-
tome haben sich seit 2015 wieder starker verdeutlicht. Die Lelewel-Gesprache sind seit 2010 teil-
weise als elektronisches Periodikum auf perspectivia.net online zuganglich. An einen kleineren
Kreis wenden sich die Kolloquien, die vor allem den Gastwissenschaftlerinnen und Stipendiatinnen
des DHIW die M&glichkeit bieten, Zwischenergebnisse ihrer Vorhaben vorzustellen. Fur die Gaste
sind sie oft die erste Gelegenheit, ihre Thesen an einem fachlich versierten auswartigen Publikum
zu erproben. Umgekehrt geben die Kolloquien den DHIW-Wissenschaftlerlnnen Einblicke in aktu-
elle Vorhaben in Deutschland und anderen Landern und sind damit ein wichtiger Beitrag dazu,
den lebendigen Kontakt mit der Forschung auBerhalb Polens nicht abrei3en zu lassen.

Ausstellungen zahlen nicht zu den vom DHIW vorrangig gewahlten Formen des Wissens-
und Bildungstransfers; dennoch leistete das Institut im Berichtszeitraum wichtige Beitrage zu meh-
reren Expositionen. Durch die beiden Filmreihen , Jahr des Protestes. 1968 im europaischen Kino”
(Kielce, Warschau und Lodz 2018) und ,,Jahr des Umbruchs. 1989 im europaischen Kino” (Breslau
und Warschau 2019), die auf groBes offentliches Interesse stieBen, wurden geschichtswissen-
schaftliche Themen einem breiten, internationalen Publikum prasentiert.

Um sich auch mit seinen Publikationen einem gréBeren Publikum zu prasentieren, nutzte
das DHIW diverse Buchmessen in Polen und Deutschland. In den Jahren 2014 bis 2016 war es auf
der Messe des historischen Buchs im Warschauer Schloss vertreten und organisierte zweimal unter
Anwesenheit der jeweiligen Autoren Buchvorstellungen von Werken, deren Ubersetzung ins Pol-
nische durch das DHIW veranlasst worden war. Fur den Berichtszeitraum sind zudem die Teil-
nahme am Funften Kongress Polenforschung (Frihjahr 2020) in Halle/Saale und die Prasenz auf
der Warschauer Buchmesse im Mai 2017 hervorzuheben, bei der Deutschland das Gastland war.
Neben der Prasentation der Arbeitsergebnisse am Messestand wurde Vorstellung von Peter Oliver
Loews Buch ,,Wir Unsichtbaren. Geschichte der Polen in Deutschland”, Munchen: C.H. Beck 2014
organisiert. Die Tage der offenen Tur der Willy-Brandt-Schule (2015) und der deutschen Botschaft
in Warschau (2016) boten zusatzliche informelle Foren zur Prasentation der Institutsarbeit und
wurden insbesondere dazu genutzt, das lokale deutschsprachige Publikum zu erreichen.

Einige Wissenschaftlerinnen des DHI Warschau waren und sind Mitglieder in historischen
Berufsverbanden wie dem Verband der Osteuropahistorikerinnen und -historiker (VOH) oder dem
Verband der Historiker und Historikerinnen Deutschlands (VHD). Dartber hinaus bestanden im
Berichtszeitraum zahlreiche Mitgliedschaften, Amter und Funktionen u.a. in spezifisch ostmittel-
europabezogenen Gremien und historischen Kommissionen (s. Anlage 3.2.2.4).

3.2.3 Internationale Forumsfunktion, Veranstaltungen und AuBendarstellung

3.2.3 (a) Konferenzen und zentrale Veranstaltungen am Institut

Das DHI Warschau funktioniert als eine Vernetzungsstelle im deutsch-polnischen, regionalen und
internationalen Kontext. Mit seinen vielfaltigen Projekten und den aus ihnen hervorgehenden Ver-
anstaltungen setzt es sich fur die breiten internationalen und fachertbergreifenden Diskussionen
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ein. Ein nennenswerter Teil der im oder durch das Institut (mit)organisierten Veranstaltungen auf-
tretenden aktiven Teilnehmer (ca. 1/3) kommt weder aus Deutschland noch aus dem Gastland.
Die internationale Forumsfunktion wird insbesondere bei Historikerkongressen in Deutschland,
Polen und Tschechien und bei den internationalen Kongressen weltweit wahrgenommen, wo das
DHIW als Mitveranstalter, Partnerinstitution und/oder Organisator von Panels auftritt. Dies betrifft
insbesondere die Kongresse der Polnischen Historischen Gesellschaft, der International Federation
of Public History, der Association for Slavic, East European, & Eurasian Studies (USA/Kanada), der
Memory Studies Association. Das DHI Warschau initiiert internationale Zusammenarbeit und bietet
eine Plattform fur wissenschaftlichen Austausch. Damit dient es als Forum im Kontext weiterer
thematischer Bereiche — z. B. der Studien zur judischen Kultur und Geschichte oder der Forschun-
gen zur sachsisch-polnischen Union (deutsch-polnisch-litauisch-belarussische Kooperation, hier
Initiative zur Grundung einer standigen Arbeitsgruppe). Durch die Organisation von Prasentatio-
nen und Kooperationsanbahnungsbesuchen (z.B. fur das Institut fur Sachsische Geschichte und
Volkskunde in Dresden) initiiert und pflegt das Institut den Kontakt zu anderen deutschen Institu-
tionen. Das DHIW war zudem Gastgeber und Mitveranstalter von Arbeitssitzungen der Deutsch-
Ukrainischen, Deutsch-Tschechischen und Deutsch-Slowakischen Historikerkommission (2018,
2020). Neben diesen waren einzelne Mitarbeiter auch Mitglieder weiterer ahnlichen Kommissio-
nen, deren Arbeit sie aktiv mitgestalten (s. Anlage 3.2.2.4).

Gemeinsam mit seinen AuBenstellen in Prag und Vilnius organisiert das DHI Warschau
regelmaBig internationale Workshops, Vortrage und Konferenzen (s. 3.2.1.6). Indem neue For-
schungsansatze und -projekte aus der deutschsprachigen Geschichtswissenschaft und benachbar-
ten Disziplinen prasentiert werden, bieten sie ein anregendes Forum fur Forschende unterschied-
licher historischer Facher. Aufgrund der aktuellen Lage hat das DHI Warschau sein Angebot seit
dem Fruhjahr 2020 vorubergehend auf virtuelle Veranstaltungen (online und hybrid) umgestellt.
Damit konnten im Berichtsjahr auch Interessierte auBerhalb der drei DHIW-Standorte an den Vor-
tragen teilnehmen. Als Mittel und Forum des Forschungstransfers sind und bleiben die institutsei-
genen Workshops, Tagungen und Konferenzen unentbehrlich. Mehr als jede andere Form der
wissenschaftlichen Kommunikation dienen diese Veranstaltungen der Einbindung in die bilaterale
deutsch-polnische und internationale Forschungslandschaft und der Kntpfung neuer institutio-
neller wie persoénlicher Kontakte. Dartber hinaus haben sie die eminent wichtige Funktion, Zwi-
schenergebnisse von Forschungsprojekten von einem auswartigen Fachpublikum kritisch Gberpru-
fen zu lassen und Endergebnisse abgeschlossener Projekte erstmals zur Diskussion zu stellen. Im
Rahmen der wissenschaftlichen DHIW-Kolloquien referierten zahlreiche Wissenschaftlerinnen zu
einem breiten Spektrum von Themen. Durch seine Rolle als Initiator und Hauptpartner bei der
Organisation historisch dimensionierter Filmreihen in den Jahren 2018 und 2019 beschritt das
Institut neue Wege des breiten internationalen Austausches und brachte Kultureinrichtungen fol-
gender Lander in Warschau zusammen: Deutschland (Goethe-Institut), Estland, Frankreich, Italien,
Lettland, Litauen, Osterreich, Polen, Rumanien, Slowakei, Tschechien, Ungarn.

3.2.3 (b) AuBendarstellung

Aus den Projekten erwachsen zahlreiche Ergebnisse. Die Vermittlung der Forschungsergebnisse in
der Offentlichkeit erfolgt zum groBten Teil Gber verschiedene Onlinemedien und digitale Kanéle.
Um die Zuganglichkeit zu vereinfachen und eine weltweite Erreichbarkeit zu gewahrleisten, wer-
den Publikationen in der Regel zwei bis drei Jahre nach Erscheinen digitalisiert und als Open Access
verfigbar gemacht. Das Digital-Humanities-Konzept wird in Anlage 3.2.2.1 ausfuhrlicher erldu-
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tert. Im Berichtszeitraum wurde die Prasenz des DHI Warschau in den digitalen Kommunikations-
medien deutlich ausgebaut. Der Internetauftritt wurde Uberarbeitet, modernisiert und aktuellen
Nutzungsgewohnheiten angepasst. Das Ergebnis ist eine moderne, nutzerfreundliche und tber-
sichtliche Internetseite, die seit Dezember 2016 aktiv ist. Diese wird technisch durch die Abteilun-
gen IT sowie inhaltlich durch die Abteilung Offentlichkeitsarbeit betreut. Im Mai 2018 wurde die
digitale Institutsprasenz zudem um eine Facebookseite erweitert, auBerdem ist das DHI Warschau
bei Wikipedia (5 Sprachversionen) und dem sozialen Netzwerk Linked-In vertreten. Dartber hinaus
kooperiert die Abteilung Offentlichkeitsarbeit eng mit der Geschéftsstelle, der sie unter anderem
Bild- und Informationsmaterial fur die Social-Media-Kanéle der Stiftung zur Verfligung stellt. In
Planung befinden sich ferner ein Institutsfilm in funf Sprachversionen, eine Online-Vortragsreihe,
verschiedene hybride Veranstaltungsformen sowie die Einrichtung eines Videokanals bei Youtube.
Insbesondere seit Fruhjahr 2020 wird zudem verstarkt auf Diskussionen, Vortrage, Tagungen, Pra-
sentationen im Onlineformat gesetzt und neue Formate getestet (Interviewreihe, mehrteilige vir-
tuelle Fihrung durch die Institutsraumlichkeiten und die AuB3enstellen etc.). Vor diesem Hinter-
grund wurde die Beschaffung der entsprechenden Infrastruktur und Ausstattung im letzten Be-
richtsjahr intensiviert.

3.3 Strategische Arbeitsplanung des Instituts fiir die nachsten Jahre — Entwicklungspo-
tential des Forschungsfeldes bzw. des Arbeitsgebiets

Die zweite Amtszeit des aktuellen Direktors endet voraussichtlich am 31. Marz 2024. Fur den
verbleibenden Zeitraum und mit einer Perspektive dartber hinaus ergeben sich folgende strategi-
sche und konzeptuelle Schwerpunkte: Der Anteil der auBerplanmaBigen Stellen der wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen in Gber Drittmittel und vom BMBF zusatzlich finanzierten Projekten ist in
den vergangenen zwei Jahren gestiegen. Es ist davon auszugehen, dass sich dieser Anteil stabili-
siert oder weiter steigt. Die Einbindung dieser Projekte/Stellen in die bestehenden Forschungsbe-
reiche war bis zum jetzigen Zeitpunkt unproblematisch, doch die zu erwartende gleichbleibend
hohe bzw. steigende Zahl an auBerplanmaBigen Stellen legt eine genaue Profilierung der For-
schungsbereiche nahe. Insbesondere diejenigen Bereiche mit einer zeithistorischen Schwerpunkt-
setzung werden perspektivisch offener bzw. flexibler formuliert.

Weitere Schwerpunktsetzungen in der Forschung ergeben sich aus der Personalentwick-
lung des letzten Jahres. Die thematischen Bereiche , Regionalitat” und ,Funktionalitat der Ge-
schichte” haben sich sehr bewadhrt und werden aktuell teilweise durch eine neue Kohorte von
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen (2021/2) fur die nachste Periode stabilisiert. Da sich die bis-
herigen Projekte vornehmlich auf Diskurse und Netzwerke konzentrierten, sollen zukunftig struk-
turelle Aspekte noch starker als bisher berticksichtigt werden. Dabei wird eine engere Vernetzung
zwischen den Forschungsbereichen 1 und 5 angestrebt. Im FB 5 wird — im Sinne der neuen mate-
riellen Geschichte der Geschichtskulturen — die , materielle” Komponente starker bertcksichtigt
statt einer einseitigen Fokussierung auf semantische Analysen. Diese Justierung der Perspektiven
wurde bereits durch das Vorhaben von Frau Saryusz-Wolska eingeleitet, die die Okonomie der
Geschichtskultur erforscht. Eine allgemeine Vernetzung der Forschungsbereiche untereinander
wird unterstutzt, soweit dies fur die Projekte selbst sowie fir die sonstige Agenda (Wissenstrans-
fer, Betreuung von Stipendiaten, PR) erforderlich erscheint. Dartber hinaus erfolgt sie vor allem
durch transversale Themenverbindungen wie Musealisierung, judische Geschichte oder Vormo-
derne.

Die Tatigkeiten im Bereich Offentlichkeitsarbeit werden im Rahmen der verfigbaren Res-
sourcen weiter ausgebaut, professionalisiert und fokussiert. Der derzeitig bestehende Mix aus
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klassischen und elektronischen Medien soll erhalten bleiben, um alle relevanten Gruppen von In-
teressierten zu erreichen. Die Retrodigitalisierung soll weitgehend abgeschlossen werden. Gleich-
zeitig sollen bereits umgesetzte Onlineformate beibehalten, wiederholt, erganzt, variiert und pro-
fessionalisiert werden. Der Uberdurchschnittliche Erfolg der Online-Gesprachsreihe zum Thema
. Visual History” unterstreicht die Bedeutung dieser Art Format fur die Zukunft. Die Filmreihe
wurde anlasslich der Publikation ,Historia wizualna. Obrazy w dyskusjach niemieckich histo-
rykéw” (Scholar 2020) als Ersatz fur eine Live-Buchprasentation initiiert. Zukunftig soll weiter auf
Onlineformate gesetzt und die Prasenz des DHIW in digitalen Medien verstarkt werden. Neben
dem offiziellen Internetauftritt und der Prasentation in sozialen Medien und auf den Portalen der
MWS werden aktuell weitere Onlineformate vorbereitet. Ziel der Erweiterung der institutseigenen
Onlineformate ist unter anderem, ein breiteres internationales Publikum Gber Forschungsthemen,
Veranstaltungen und Angebote der Nachwuchsférderung des DHIW zu informieren.

Als positive Lehre aus der Covid-19-Pandemie sollen auch im Veranstaltungsbereich ana-
loge und digitale Auftrittsformen neu abgestimmt werden. Einerseits wurden die Bedeutung und
Unersetzbarkeit physischer Treffen in Form von Tagungen und Diskussionen ftr den Forschungs-
prozess verstarkt deutlich, andererseits offenbarten sich durch das Hinzuziehen digitaler Verbrei-
tungswege groBe Potentiale, ein zusatzliches interessiertes Publikum auch jenseits des Veranstal-
tungsortes zu erreichen. Zukunftig sollen daher — insbesondere bei der Planung von Vortragen,
aber durchaus auch bei Buchprasentationen und Diskussionen — beide Varianten berucksichtigt
werden. Hinsichtlich der Vortrage ist geplant, je eine klassische analoge Reihe an allen drei Stand-
orten fortzusetzen und hierzu parallel eine gemeinsame Onlinereihe anzubieten.

Ein weiteres zentrales Ziel ist es, die AuBenstellen in Prag und Vilnius langfristig zu stabili-
sieren. Fur dieses Vorhaben liegen in beiden Fallen gute Voraussetzungen vor, da sich beide Au-
Benstellen seit ihrer Griindung rasch erfolgreich etabliert haben und dynamisch weiterentwickeln.
Wahrend in Prag gute und sehr produktive Vernetzung mit anderen vergleichbaren Institutionen
vorliegt (neben den lokalen Akteuren die AuBenbtros des Collegium Carolinum Munchen und
des GWZO Leipzig), besteht in Vilnius ein noch starkeres Alleinstellungsmerkmal. Dies wird in den
folgenden Jahren zu unterschiedlichen Verankerungen der Langzeitstrategien fuhren. Perspekti-
visch Uber die aktuelle Amtszeit des Direktors hinaus wird — dquivalent zu anderen AuBenstellen
der MWS — eine starkere Institutionalisierung Uberlegt. Ergebnisoffene, vorlaufige Sondierungen
richten sich auf die Moglichkeit, eine AuBenstelle in Kiew zu eréffnen. Diese kénnen jedoch erst
nach dem Abflauen der Pandemie und in Kooperation mit der Deutsch-Ukrainischen Historiker-
kommission angegangen werden. Weitere Kooperationsprojekte mit anderen Instituten der MWS
werden anvisiert. Beispielhaft sei in diesem Zusammenhang das ab 2022 geplante BMBF-gefor-
derte Forschungsprojekt mit dem DHI Rom zum spaten Pontifikat Pius’ XII. genannt.

Die prinzipielle Anwesenheitspflicht mit der Maglichkeit zur flexiblen Gestaltung? wie auch
die offene Arbeitsatmosphare am Institut ermdglichen einen regen institutsinternen Austausch
und eine kollegiale Arbeitsplanung. Innerhalb eines bestimmten Rahmens entscheiden die wissen-
schaftlichen Mitarbeiterlnnen grundsatzlich autonom Uber Arbeitsplanung und Vorgehensweise
bei ihren eigenen Projekten. Diese basieren auf mit der Institutsleitung abgestimmten Arbeitspla-
nen, die bei Dienstantritt erarbeitet werden. Neben tblicher Beratung und Besprechungen werden

2In Absprache mit der Direktion ist eine zeitweise flexible Gestaltung der Arbeit méglich (Heimarbeit, Archi-
vaufenthalte, Auslandsrecherchen etc.), was sich insbesondere in Bezug auf die Forschung auBerhalb des
Gastlandes als auBerst produktiv erwiesen hat. Im Jahr 2020 konnte durch diese Regelung zudem der durch-
gehende Institutsbetrieb sichergestellt werden, wadhrend andere Institutionen ihren Betrieb zeitweise pan-
demiebedingt einstellen mussten.
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ebenfalls umfassende Jahresgesprache zwischen Forschenden und Leitung gefihrt, in denen ne-
ben den Projekten weitere strategische Fragen der Tatigkeit am Institut diskutiert werden. Der
Uberwiegende GroBteil der Arbeitszeit (ca. 70 %) ist fur die Realisierung des individuellen For-
schungsprojekts vorgesehen. Weitere Aufgaben wie die AuBenreprasentation des Instituts, die
Betreuung von wissenschaftlichem Nachwuchs und Gastwissenschaftlerinnen werden hingegen
Uberwiegend im Rahmen der Forschungsbereichskoordination geleistet. Gemeinsame Bespre-
chungen aller wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen finden grundsatzlich einmal monatlich am Insti-
tut statt, bei Bedarf werden kurzfristige Zusammenkdinfte in kirzeren Abstanden vor Ort oder
online organisiert. Leitungstreffen zwischen Direktor, stellvertretender Direktorin und Verwal-
tungsleiter finden regelmaBig und nach Bedarf statt. Personalversammlungen der gesamten Be-
legschaft, bei denen aktuelle Ereignisse und anstehende Aufgaben und Anderungen besprochen
und geplant werden, werden regelmalig nach Bedarf einberufen, ebenso Arbeitstreffen des Ver-
waltungsbereichs. Uber diese formalisierten Versammlungen hinaus besteht selbstverstandlich
standiger Gesprachskontakt zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unterschiedlichen
Konstellationen, wobei die Leitung bei Gesprachsbedarf stets zuganglich ist. Besonders intensiv
ist dieser Austausch auf der Ebene der Forschungsbereiche. Die Mitarbeitenden eines oder zweier
Forschungsbereiche pflegen auf diese Weise regelmaBig den Erfahrungsaustausch und die Pla-
nung und Organisation anstehender Aufgaben wie gemeinsamer Workshops, Konferenzen, Ver-
offentlichungen etc. Im Zeitraum 2014-2020 wurden die Forschungsbereiche zum Regionalismus
und der Spatmoderne (1 und 5) vom Direktor und die beiden Forschungsbereiche der Moderne (3
und 4) von der stellvertretenden Direktorin betreut. Fur den Forschungsbereich 2 haben sich ge-
mischte Losungen als sinnvoll und praktikabel erwiesen. Die Koordinationstatigkeit umfasste im
Berichtszeitraum auch die konzeptionelle Weiterentwicklung der Bereiche sowie die Zustandigkeit
fur das Institut berthrende wissenschaftliche Fragen.

3.4 Angemessenheit der raumlichen, sachlichen und personellen Ausstattung

Das DHI Warschau befindet sich im historischen Karnicki Palais an der reprasentativen
Ujazdowskie-Allee. Der aus dem letzten Drittel des 19. Jahrhunderts stammende Bau im Neore-
naissance-Stil sorgt fur eine gute Sichtbarkeit des Instituts in einem von Botschaften, wichtigen
polnischen Institutionen und verschiedenen Kultureinrichtungen gepragten, zentralen und gut er-
reichbaren Stadtteil Warschaus. Trotz der herausfordernden Parksituation ist davon auszugehen,
dass der Wert der Immobilie im Berichtszeitraum deutlich gestiegen ist. Als Orientierung hierfur
dienen die Verkaufs- und Mietpreise in der direkten Umgebung. Das DHIW verfugt hier Uber ins-
gesamt 45 Raume mit einer Gesamtflache von 1.824 Quadratmetern. Ein groBer und ein kleiner
Konferenzraum erleichtern diejenigen Aufgaben des Wissenschaftstransfers und der Bildungsver-
mittlung, die das Institut im eigenen Haus wahrnimmt. Daneben gehéren zwei Gastezimmer mit
Bad und Kochgelegenheit zu den Raumlichkeiten des DHIW, in denen Praktikantinnen oder Gast-
wissenschaftlerinnen untergebracht werden kénnen. Derzeit ist der Raum fur die festangestellten
Mitarbeitenden gerade ausreichend. Die personelle Aufstockung im wissenschaftlichen Bereich
(Projektmitarbeitende) wahrend des Berichtszeitraums geht jedoch mit einer wachsenden Knapp-
heit der Buroraume einher. Zwar steht nominal viel Flache zur Verfligung, jedoch ist ein GroBteil
als Flur- und Reprasentationsflache einzustufen. Die vorhandenen Buroflachen sind kaum flexibel
zu nutzen, weshalb es perspektivisch notwendig sein wird, die Raumlichkeiten auszuweiten. Hier-
fur wurden bereits Angebote im Nebengebaude eingeholt. Zum Bauunterhalt, zur Instandsetzung
oder der energetischen Sanierung wurden im Berichtszeitraum die folgenden MaBnahmen durch-
gefuhrt:
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e Sanierung der AuBenfassade der kompletten Liegenschaft
e Einbringung einer Feuchtigkeitssperre im Keller
e Montage einer Photovoltaikanlage mit Méglichkeit zur Erweiterung
e Austausch und Sanierung der Kiche (Planung 2020, Realisierung 2021)
e Sanierung der Toiletten, Beseitigung eines Wasserschadens, Neuplanung unter Berlck-
sichtigung des Einbaus einer behindertengerechten Toilette
e Sanierung von Gastezimmern und Badezimmer nach Feuchtigkeitsschaden
e Sanierung des hinteren Buros inkl. Toilette nach Feuchtigkeitsschaden
e Errichtung von neuen, fest im Boden verankerten Fahrradstandern im Hof
e RenovierungsmaBnahmen in der Bibliothek und technische Verbesserung (fortlaufend)
e Streichen der Innenraume / regulare Erttchtigung (fortlaufend)
e Fluchtwege wurden durch neue Moblierung der Registratur im Keller verbessert, Realisie-
rung von BrandschutzmaBnahmen (seit 2018 fortlaufend)
Fur unmittelbar nach Berichtslegung geplant sind dartber hinaus die Sanierung der Turen, die
technische Ausstattung der Veranstaltungsraume und Renovierungsarbeiten am Boden der Bibli-
othek. Perspektivisch steht zudem der Einbau einer neuen Heizungsanlage an, der unter Bertck-
sichtigung energetischer Uberlegungen realisiert werden soll. Ferner wird die behindertengerechte
Nutzung des Gebaudes evaluiert. Bei allen baulichen Vorhaben sind die strengen Vorgaben zum
Denkmalschutz zu bericksichtigen, die den Projekten enge Grenzen setzen.

Seit 2017 zahlen Burordume in Vilnius zur Ausstattung des DHIW. In der litauischen Haupt-
stadt verflgt das Institut Uber einen modern ausgestatteten angemieteten Blroraum mit bis zu
zwei Arbeitsplatzen sowie Uber Konferenz- und Besprechungsraume verschiedener GréBe (bis zu
40 Personen) in unmittelbarer Nahe zur Mitnutzung. Hier verfolgt das DHIW bewusst das Konzept
einer kleinen und flexiblen Buroeinheit, das erfolgreich implementiert werden konnte. Die M6g-
lichkeit zur flexiblen Nutzung hat sich insbesondere wahrend des mehrmonatigen Aufenthalts von
Ruth Leiserowitz (Januar—April 2020) bewahrt als die AuBenstelle voribergehend von zwei DHIW-
Mitarbeiterinnen besetzt war. Eine zentrale Innenstadtlage, die vorhandene Infrastruktur inklusive
Tiefgarage und die Moglichkeit, temporar zusatzliche Flachen anzumieten, bilden dabei deutliche
Vorteile. Fur Veranstaltungen werden die Raumlichkeiten von Kooperationspartnern, insbeson-
dere der Litauischen Nationalbibliothek, der Universitat Vilnius und des Litauischen Historischen
Instituts genutzt, die dem Institut zu diesem Zweck kostenfrei zur Verflgung gestellt werden. Die
Prager AuBenstelle ist seit 2018 in den vollstandig sanierten Raumlichkeiten der Akademie der
Wissenschaften, im dritten Stock eines historischen Altstadtgeb&udes, untergebracht.? Neben ei-
nem eigenen Buroraum fur zwei bis drei Arbeitspldtze stehen hier ein gemeinsam mit dem Pro-
jektpartner genutzter Veranstaltungssaal sowie ein gréBerer Seminarraum fur zehn bis zwolf Per-
sonen zur Verfigung. Die Moglichkeit, eine weite Liegenschaft anzumieten, wurde ins Konzept
eingebunden und ein Residenzprogramm eingerichtet. Die 3-Zimmer-Wohnung im vierten Stock
des Gebaudes wird Gastwissenschaftlerinnen fur Forschungsaufenthalte zur Verfigung gestellt
und steht potenziell als weitere Expansionsflache zur Verfigung.

Die Bibliothek des DHI Warschau ist eine Prasenzbibliothek mit der vorrangigen Aufgabe,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterlnnen, Stipendiatinnen, Gastwissenschaftlerinnen und Prak-
tikantinnen des Instituts mit Literatur fir die eigene Forschung zu versorgen. Dartber hinaus steht
sie externen Nutzerlnnen unentgeltlich offen. In den vergangenen Jahren hat sich die DHIW-Bib-
liothek zu einer leistungsfahigen Serviceeinrichtung entwickelt. Im Vergleich zu den gréBtenteils

3 Lage, Preis und Flache waren auf dem reguldaren Markt fur das DHIW nicht anmietbar gewesen.
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alteren Bibliotheken der Schwesterinstitute ist sie in nur kurzer Zeit auf eine respektable Gréie
angewachsen. Im Rahmen ihres Sammelauftrags, der die Geschichte Deutschlands, Polens und
die deutsch-polnische Beziehungsgeschichte umfasst, legt sie daher den Schwerpunkt auf west-
sprachige Fachliteratur und auf Themen der am Institut angesiedelten Forschungsbereiche. Zudem
werden theoretisch und methodisch wegweisende Werke der internationalen Geschichtswissen-
schaften angeschafft. In Ausnahmefallen steht auch polnische Literatur zur Verfiigung. In gerin-
gem Umfang wird Literatur in weiteren Sprachen der Region beschafft.

Mit der Entscheidung, groBtenteils Literatur in westlichen Sprachen zu beschaffen, wird
der knappen Stellflache Rechnung getragen und Uberschneidungen mit anderen wissenschaftli-
chen Bibliotheken vor Ort vermieden. Gegentber den groBBen historischen Fachbibliotheken in
Warschau erfullt die Bibliothek des DHIW eine komplementare Funktion. Die Bestéande dieser Bib-
liotheken (Polnische Nationalbibliothek, Warschauer Universitatsbibliothek u.a.) sowie ein Kurier-
system gewahrleisten die Versorgung mit polnischer Fachliteratur. Die Bestande der DHIW-Biblio-
thek sind Gber den OPAC, die elektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB) und das Datenbank-In-
fosystem (DBIS) vollstandig online recherchierbar. Der um neue Funktionen angereicherte OPAC
gestattet es seit 2016, nicht nur nach Artikeln zu recherchieren, sondern oftmals direkt auf deren
Volltexte zuzugreifen. Der GroBteil der standig wachsenden Bibliothekssammlung befindet sich in
Magazinraumen im Keller sowie im zweiten Obergeschoss; neben Printmedien erhalten NutzerIn-
nen auch Zugang zu elektronischen Ressourcen. Im Herbst 2017 wurden in die Kellerraume K.01
und K.10 professionelle Regalsysteme (Rollregalanlagen) eingebaut, wodurch die Stellkapazitat
erhéht werden konnte. Ende 2020 wurde die Sachgruppe 4.12 (Nationalgeschichten auB3er deut-
scher und polnischer Geschichte) des Freihandbereichs aufgrund des Zuwachses des Buchbestands
in einem neuen Raum neben dem Lesesaal untergebracht. 2019 wurde der Lesesaal gemal3 den
Erfordernissen des Denkmalschutzes modernisiert und flexibler ausgestattet.

Aufgrund der Covid-19-Pandemie ist die Bibliothek seit dem 13. Marz 2020 fur die Of-
fentlichkeit geschlossen. Als Ersatz wurde ab Juni in Ubereinstimmung mit dem polnischen Urhe-
berrechtsgesetz ein kostenloser Scan-Service eingerichtet, der bei Nutzerinnen und Nutzern aus
dem In- und Ausland auf groBes Interesse stieB. Bis zum Ende des Berichtszeitraums wurden ca.
200 Scan-Auftrage von Uber 70 Nutzerinnen und Nutzern realisiert, was Scans von insgesamt fast
11.000 Seiten entspricht. Fur Mitarbeiterinnen, Stipendiatinnen und Praktikantinnen blieb die Bib-
liothek unter strengen hygienischen Bedingungen in vollem Umfang aktiv und konnte somit gute
Assistenz fur die laufenden Forschungsarbeiten leisten. Fir Nutzerlnnen anderer polnischer Bibli-
otheken bestand wahrend der SchlieBung die Méglichkeit, benétigte Bucher per Ortsleihe zu be-
stellen. Seit der SchlieBung wird intensiver von den Maoglichkeiten der Fernleihe Gebrauch ge-
macht.

Im Rahmen der konsortialen Erwerbung der MWS wurden auBerdem zahlreiche E-Books
in den Bestand aufgenommen. Der Gesamtbestand dieser liegt damit bei tber 3000 Titeln, davon
Uber 1.200 Neuerwerbungen im Jahr 2020. Dieses im Berichtszeitraum neu hinzugekommene
Medium erfreut sich bei internen wie externen Leserlnnen einer hohen Beliebtheit und hat sich
insbesondere fur die wissenschaftliche Heimarbeit als sinnvolle und zeitgemaBe Erganzung zum
traditionellen Bibliotheksangebot erwiesen. Eine detaillierte Ubersicht tber die Entwicklung von
Bibliotheksbestanden und Bibliotheksetat ist den Anlagen 3.4.2 und 3.4.3 zu entnehmen. Seit
dem 01.01.2014 hat sich der Gesamtbestand auf 94.326 Print- und Online-Medieneinheiten er-
hoht, bei aktuell 301 laufend gehaltenen Zeitschriften (2015 wurden verschiedene Varianten er-
arbeitet, um Bestande nach formalen oder inhaltlichen Kriterien auslagern bzw. aussondern zu
kdnnen). Ein Teil (2020 15%) des allgemeinen Buchetats entfiel auf die Anschaffung von E-Books.
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Im IT-Bereich besteht weiterhin eine feste Stelle. Der Verantwortungsbereich der Abteilung
umfasst die Einrichtung und Instandhaltung der gesamten Kommunikationstechnik einschlieB3lich
der Internet- und Telefonanlage, des Email-Servers, der Videokonferenztechnik und der Faxgerate.
DarUber hinaus werden die EDV-Ausstattung der Bibliothek, die Institutswebsite und externe
Webserver, die Veranstaltungstechnik mit Projektoren und Tonsystem fur die Simultantberset-
zung, das interne Netzwerk (Intranet) und die Netzwerkgerate von der IT-Abteilung betreut. Zu
weiteren Aufgaben zahlen die Datensicherung durch Backups fur Server, Workstations und Kon-
figurationsdateien, die Gebaudesicherheitstechnik (CCTV), die Wartung des IT- und Technikbe-
stands, die Beschaffung von Hardware und Software fir das gesamte Institut und seine AuBen-
stellen sowie die Ausschreibung, Auftragsvergabe und Uberwachung von extern vergebenen IT-
Arbeiten. Ferner liegen die direkte Unterstitzung aller Mitarbeitenden durch die Installation und
Konfiguration von Arbeitsplatzcomputern, die Bereitstellung und Einweisung in Soft- und Hard-
ware bei besonderen Anwendungen innerhalb der Forschungsprojekte sowie die Weiterbildung
und Informationsbeschaffung im IT-Zustéandigkeitsbereich. Fur den Berichtszeitraum betraf dies
insbesondere die technische Ausstattung der AuBBenstellen in Prag und Vilnius, die Einrichtung der
dortigen Arbeitsplatze mit Hard- und Software.

Das Jahr 2020 brachte viele Veranderungen in der Arbeitsorganisation des Instituts mit
sich. Die Folgen der Covid-19-Pandemie hatten Auswirkungen auf das IT-Konzept im Allgemeinen
sowie den Ausbau der digitalen Angebote im Konkreten: Seit dem Frihjahr 2020 wurde allen
Institutsmitarbeiterlnnen die Méglichkeit eingeraumt, aus der Ferne zu arbeiten. Dazu stattete das
DHIW die Belegschaft mit fur die Heimarbeit benétigter Hard- und Software aus (mobile Gerate,
Kameras und Mikrofone, Kopfhorer, Software, Serververbindungen). Fur Online-Vorlesungen und
-Konferenzen wurde eine Zoom-Business-Lizenz erworben, womit die Moglichkeit der Simultan-
Ubersetzung auch bei Online-Formaten hinzugewonnen wurde. Intern sowie fir die Kommunika-
tion mit Kolleginnen der anderen Institute der MWS wurde das Videokonferenzsystem StarlLeaf
eingesetzt.

Mitarbeiterlnnen, Stipendiatinnen, Gastwissenschaftlerinnen und Praktikantinnen des
DHIW stehen Arbeitsplatze mit Windows 10 Pro zur Verfugung. Alle Computer sind mindestens
mit einem 22-Zoll-Monitor versehen. Zusatzlich dazu sind einige Mitarbeiterinnen zur Heimarbeit
mit Laptops ausgestattet, die mit dem Institutsserver verbunden sind. Jeder Computer im Insti-
tutsnetzwerk hat Zugriff auf Intra- und Internet. Die Arbeitspldtze sind mit Telefonen ausgestattet,
zur gemeinsamen Nutzung befinden sich auf jeder Etage moderne Multifunktionsgerate, die Uber
die Burocomputer bedient werden und zum Drucken, Scannen und Kopieren verwendet werden
koénnen. Das vollstandige IT-Konzept ist Anlage 3.4.4 zu entnehmen.
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4. Personal

4.1 Gewinnung des wissenschaftlichen Personals

Gerade im wissenschaftlichen Bereich gehort der regelmaBige Personalaustausch an den auslan-
dischen Instituten der MWS zum System. Er ist sowohl in der zeitlichen Abgeschlossenheit der
Projekte als auch in der Logik der ,Entsendung” sachlich begriindet. Wissenschaftliche Mitarbei-
terlnnen werden in der Regel befristet fur drei Jahre eingestellt, eine einmalige Verlangerung ist
bei gutem Projektfortschritt méglich und wird regelmaBig realisiert. Die wissenschaftlichen Mitar-
beiterlnnen des DHIW werden Uber 6ffentliche Ausschreibung gewonnen. Dies geschieht durch
Veroffentlichung der Stellenangebote auf der Institutswebsite, der Stiftungshomepage und per
Anzeige im Maildienst H-Soz-Kult. Erganzend dazu werden Ausschreibungen auf der DHIW-Face-
bookseite beworben. Bei der Auswahl der Bewerberinnen wurde in erster Linie auf exzellente
fachliche Eignung geachtet, die nicht nur die wissenschaftlichen Kompetenzen einbezieht, son-
dern auch die Bereitschaft und Voraussetzungen fur die Arbeit im Gastland; dies schlieBt spezifi-
sche interkulturelle, soziale und kommunikative Kompetenzen mit ein. Die Auswahl wurde auch
auf Grundlage der jeweils eingereichten Projektskizze der Kandidatinnen getroffen. Die Eignung
des geplanten Projekts fur den betreffenden Forschungsbereich und seine Einpassung in das For-
schungsprofil des Instituts insgesamt sind seither zentrale Auswahlkriterien. Eine weitere Anstel-
lungsvoraussetzung sind mindestens gute Arbeitskenntnisse der polnischen Sprache. Ein bereits
abgeschlossenes Vorprojekt zur polnischen oder deutsch-polnischen Geschichte hingegen ist im
Interesse der inter- und transnationalen Forschungsausrichtung keine unerlassliche Vorausset-
zung. Die Vergabe der Stellen an muttersprachliche polnische Ortskrafte hat sich sowohl in der
Forschung als auch in der Kommunikation mit 6rtlichen Partnern besonders bewahrt. Eine Orts-
kraft Ubernimmt primér die Redaktion der Ubersetzungsreihe ,Klio w Niemczech” und weiterer
polnischsprachiger Veroffentlichungen, soweit diese nicht extern vergeben werden. Die Ortskrafte
sind dartber hinaus standige Ansprechpartner fir Kooperationen mit polnischen Institutionen.

4.2 Personalstruktur und geplante mittelfristige Personalentwicklung

Das Personal des DHI Warschau setzt sich zusammen aus der Institutsleitung (Direktor, stellvertre-
tende Direktorin, Verwaltungsleiter), dem wissenschaftlichen Bereich, der Bibliothek und der Ver-
waltung. Der Direktor wird auf Vorschlag des Wissenschaftlichen Beirates vom Stiftungsrat fur die
Dauer von bis zu funf Jahren bestellt. Eine einfache Wiederberufung ist zulassig. Bis zum 31. Marz
2014 war kommissarisch der Minchener Zeithistoriker Prof. Dr. Horst Moller Amtsinhaber, seit
dem 1. April 2014 wird das Institut von Prof. Dr. Milo$ Reznik geleitet. Auch die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen werden in der Regel befristet fur drei Jahre eingestellt. Bei gutem Projektfort-
schritt ist eine einmalige Verlangerung maoglich. Ende 2020 verfugte das DHIW tber 28 Planstel-
len. Davon entfielen zwolf Stellen auf entsandte, nach TV6D oder Bundesbeamtengesetz vergu-
tete Krafte und 16 Stellen auf lokale Beschaftigte. Insgesamt waren 2020 auf diesen Stellen 31
Mitarbeiterlnnen beschaftigt. Von diesen waren zwolf befristet und zwei unbefristet aus Deutsch-
land entsandt. In Erganzung zu den etatisierten Stellen konnte im Berichtsjahr ein weiterer wis-
senschaftlicher Mitarbeiter aus Drittmitteln befristet beschaftigt werden. Im Rahmen des vom
BMBF geforderten Programms , Wissen entgrenzen” sind auBBerdem zwei Teilprojekte einer stif-
tungsweiten Kooperation am DHI Warschau angesiedelt. Damit waren 2020 insgesamt 34 Perso-
nen am Institut tatig, darunter 14 promovierte und funf habilitierte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler.
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Hinsichtlich der Personalplanung wird ab 2023 eine Erweiterung des Stellenplans um eine
Stelle im Bereich Forschung angestrebt. Diese Stelle bestand zwar bis zur Aktualisierung des Stel-
lenplans von 2019 faktisch, wurde jedoch nicht aus dem Bereich , Hilfsmittel” Uberfuhrt. Eine
Balance der Planstellen zwischen den einzelnen Forschungsbereichen wird weiterhin verfolgt und
angestrebt. Hier ist hdchstens von geringfligigen oder vortbergehenden Transfers auszugehen.
Ferner wird bei Bedarf eine Verwaltungskraft fir die Betreuung der AuB3enstellen eingesetzt, die
im Stellenplan bereits berticksichtigt ist. Insgesamt betrachtet ist der Personalbestand im wissen-
schaftlichen wie administrativen Bereich ausbaufahig, es besteht deutlicher Bedarf an zusatzlichen
Kraften. Perspektivisch — und unter der Voraussetzung, dass dem Institut hierfir entsprechende
Mittel zur Verfigung stehen — wird eine Aufstockung einzelner Stellen in Erwagung gezogen. Um
die Forschungstatigkeit sinnvoll zu unterstitzen, ware eine zusatzliche Assistenzstelle (Assistenz
der Direktion) denkbar. Zu tGberlegen sind ebenfalls der personelle Ausbau der Abteilung fur Of-
fentlichkeitsarbeit sowie die Schaffung neuer Stellen fur Projektmanagement oder Digital Huma-
nities. Hier gilt es, die Ressourcen dafur auBerhalb des aktuellen Stellenplans zu suchen, eine Um-
widmung von aktuellen Forschungsstellen auf Kosten der genuinen Aufgaben des Instituts er-
scheint unrealistisch.

Im Rahmen ihrer Forschungstatigkeit und dartber hinaus bilden sich die Wissenschaftle-
rinnen des DHI Warschau stetig fort. Auch die nichtwissenschaftlichen Beschaftigten nutzen das
standige Angebot, sich mithilfe entsprechender Fortbildungen weiterzubilden. Diese umfassen
unter anderem fachspezifische Software- und Produktschulungen fur den Bereich IT/EDV (neue
Microsoft-Produkte, StarLeaf, Zoom etc.), fachspezifische Lehrgange fur die Personalabrechnung
und Personalverwaltung und fachspezifische Fortbildungen zur allgemeinen Verwaltung (Rechts-
gebiet Deutschland). Neu eingestellte Mitarbeiterinnen erhalten zudem die Moglichkeit zur Teil-
nahme an Sprachkursen fur Deutsch, Polnisch und Englisch. Die Fortbildungsplanung ist Teil der
Jahresgesprache oder wird bei gedndertem Bedarf unterjahrig festgelegt. Grundsatzlich wird die
Teilnahme an zentralen (Online-)Fortbildungen unterstutzt, zu denen die Geschaftsstelle einladt.
Die Beschaftigten werden dazu angehalten, passende und fur den Arbeitsalltag sinnvolle Ange-
bote auszuwahlen und Vorschlage in die Planung einzubringen.

4.3 Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Das DHI Warschau fordert die berufliche Gleichstellung von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern und unterstitzt die Beschaftigten unter Ausschépfung der dienstlichen und haushaltsrechtli-
chen Mdglichkeiten bei der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf. Die Gleichstellung ist ein
wichtiger Faktor bei allen Entscheidungen, insbesondere in Fragen der Anstellung. Das Bundes-
gleichstellungsgesetz, der Gleichstellungsplan der MWS und die Zusammenarbeit mit der Vertrau-
ensfrau der Gleichstellungsbeauftragten bei allen relevanten Fragen bilden die Grundlagen hier-
fur. Im Berichtszeitraum wurde die Gleichstellung in allen wesentlichen Bereichen gesichert. Zum
Stichtag 31.12.2020 sind am DHIW 31 Personen auf 28 Stellen beschaftigt, davon sind 19 Frauen
und 12 Manner. Bei den Personen mit Leitungsfunktionen bestand im Berichtszeitraum ein Gleich-
gewicht: Direktor und Verwaltungsleiter waren mannlich, die stellvertretende Direktorin und die
Leiterin der Bibliothek weiblich. Auf den wissenschaftlichen Stellen sind — einschlieBlich der Direk-
tion — sechs Frauen und sechs Manner beschaftigt. Hinzu kommen finf weitere Personen in Dritt-
mittelprojekten, davon drei Frauen und zwei Manner. Von den insgesamt 14 Personen im For-
schungsservice (IT, Bibliothek, Redaktion, Verwaltung, Sekretariat, Offentlichkeitsarbeit) sind in-
klusive der Verwaltungsleitung neun Frauen und vier Manner beschaftigt. Im wissenschaftlichen
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Dienst besteht ein Ubergewicht an Frauen. Hier sind 47% Personen entsandt, wahrend der Anteil
im Forschungsservice 14% betragt. In Teilzeit arbeiten zwei Frauen im nichtwissenschaftlichen
Bereich (insgesamt 125%). Bei den wissenschaftlichen Praktika war der Frauen- und Manneranteil
nahezu ausgeglichen (s. Anlage 5.1.3), bei den vergebenen Stipendien bestand im Berichtszeit-
raum ein leichter Frauentberschuss (s. Anlage 5.1.2). Allen Stellenausschreibungen in Deutschland
werden die gesetzlich vorgeschriebenen dblichen Vermerke beigeftgt.

Dem DHI Warschau ist die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ein wichtiges Anliegen. Grundsatzlich gilt die Prasenzpflicht am Institut, wo-
bei insbesondere wissenschaftliche Mitarbeiterinnen ihrer Arbeit nach Absprache auch in der Bib-
liothek, im Archiv oder vom Heimarbeitsplatz aus nachgehen kénnen. Fur die entsandten Beschaf-
tigten gilt unbeschrankt die Anwesenheitspflicht am Dienstort Warschau entsprechend der recht-
lichen Regelungen fur die Entsendung. Die Arbeitszeit wird auf Monatsbasis abgerechnet. Bei
kurzzeitigen Betreuungsengpassen stoBen die Beschaftigten grundsatzlich auf Wohlwollen der
Direktion, die in der Regel unburokratische Lésungen — oft in Form einer Entbindung von der
Prasenzpflicht — anbieten kann. Wahrend der Covid-19-Pandemie wurden diese Regelungen ver-
andert und zeitweise flexibler gestaltet, weitere Praxis und Regelungen sind abzuwarten, u.a. mit
Bezug auf die Gesetzgebung. Um auf die gesundheitsgefahrdende Lage im Gastland zu reagieren
und die Mitarbeitenden zu schiitzen, wurde die Prasenzpflicht ab dem Friihjahr 2020 — mit einigen
wenigen Ausnahmen — fur die meisten Beschaftigten aufgehoben. In Kombination mit den not-
wendigen MaBnahmen zum Gesundheitsschutz konnte der Institutsbetrieb durchgehend auf-
rechterhalten und zugleich sehr guinstige Arbeitsbedingungen fur alle Beschaftigten geschaffen
werden. Inwieweit diese Regelungen hinsichtlich der Flexibilitat des Arbeitsortes beibehalten wer-
den, ist zum Berichtsende noch nicht absehbar.
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5. Nachwuchsférderung

5.1 Angebote fiir den Nachwuchs

Uber die projektbegleitende Beratung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wird im Kapitel zum Qualitatsmanagement (7.1) naher eingegangen. Die wichtigste Form der ex-
ternen Nachwuchsférderung ist die Vergabe von Forschungsstipendien an Doktorandinnen und
Postdoktorandinnen, die auBerhalb von Polen etabliert sind. Die institutseigenen Stipendien fur
einen Forschungsaufenthalt am DHIW werden nach den Kriterien der Exzellenz der Bewerber so-
wie thematischen Berthrung mit der institutseigenen Forschung erteilt. Alle Stipendiatinnen wer-
den jeweils von einem wissenschaftlichen Mitarbeiter oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin
fachlich betreut, die als erste Ansprechpartner fur die Gestaltung des Forschungsaufenthaltes fun-
gieren. Teilweise entwickeln sich daraus auch wissenschaftliche Zusammenarbeiten bzw. gemein-
same Projekte wie die Konzeption und Durchfihrung gemeinsamer Workshops. Eine weitere Form
der Nachwuchsférderung ist die Vergabe von Praktikumsstellen, perspektivisch auch an den Au-
Benstellen. Die Praktikantinnen sollen moglichst in die Institutsarbeit eingebunden werden und
Gelegenheit fur eine eigene kleinere Forschungstatigkeit erhalten. Zudem bahnen sich in dieser
Form Kooperationen zwischen dem DHIW und deutschen Hochschulen an. Darum werden nur
Bewerbungen von fortgeschrittenen Studierenden angenommen, die ein konkretes Interesse an
der Institutsarbeit formulieren kénnen. Es zeigt sich die erfreuliche Tendenz, dass zunehmend
ehemalige Praktikantinnen im Rahmen von Stipendien an das DHI Warschau zurtickkehren. Im
Berichtszeitraum wurden insgesamt 71 Praktikantinnen betreut. Erganzend dazu initiierte und or-
ganisierte das DHIW gemeinsam mit Partnerorganisationen internationale Sommerakademien fur
den wissenschaftlichen Nachwuchs (2014 — 2017 Copernicus Graduate School Thorn, 2019 Sum-
mer Academy Dnipro, 2021 Summer Academy Sofia).

Im Berichtszeitraum wurde das Stipendienprogramm unter anderem um ein Langzeitsti-
pendienprogramm erganzt. Wahrend des gesamten Zeitraums vergab das DHIW Jahresstipendien
fur qualifizierte , Langzeit”-Gastwissenschaftlerinnen. Eine weitere Neuerung ist das 2020 begon-
nene Residenzprogramm der DHIW-AuBenstelle in Prag. Im Rahmen dieses Fellowship-Programms
werden erfahrene Gastwissenschaftlerinnen fir in der Regel sechs Monate eingeladen, um sich
vor Ort einem gréBeren Forschungsvorhaben zu widmen. Fur die Aufenthaltsdauer stellt das Insti-
tut eine Wohnung in der Prager Altstadt zur Verfigung. Eine jingste Erganzung im Bereich Nach-
wuchsforderung ist das gemeinsame Stipendienprogramm mit dem Tadeusz-Manteuffel-Institut
fur Geschichte der Polnischen Akademie der Wissenschaften, das sich an Historikerlnnen aus Bela-
rus richtet, denen die Moglichkeit genommen wurde, ihre wissenschaftliche Tatigkeit in ihrem
Heimatland auszutiben. Der mehrmonatige Aufenthalt in Warschau soll dazu dienen, Bewerbun-
gen fur Ausschreibungen langerer Forschungsprojekte zu verfassen, die von Forschungseinrich-
tungen in Polen und anderen Landern finanziert werden.

5.2 Werdegange nach Ausscheiden aus dem Institut

Die Werdegange und Laufbahnperspektiven ausscheidender wissenschaftlicher Mitarbeiterlnnen
gestalten sich im Allgemeinen sehr positiv. Teilweise wird deren Reintegration in den akademi-
schen Betrieb in Deutschland durch Stipendien und Kooperationsstellen erleichtert, die zu diesem
Zweck von der Max Weber Stiftung ausgeschrieben werden. Beispielhaft sei fur den Berichtszeit-
raum der Werdegang von erwahnt, der nach seiner Forschungstatigkeit am
DHIW an der habilitiert
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wurde und seitdem an verschiedenen Hochschulen als Gastdozent lehrte, vier Monographien ver-
offentlichte und regelmaBig in deutschen Tageszeitungen publiziert. Seit ist er Profes-
sor . Eine ausfuhrliche Auflis-
tung der Werdegange ausgeschiedener wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fin-
det sich in Anlage 5.2.2. An dieser Stelle soll betont werden, dass im Berichtzeitraum allein zwei
vormalige Mitarbeiter des DHIW auf Professuren mit einem vorwiegenden Ost- oder Ostmitteleu-
ropabezug berufen wurden, weitere konnten ihre wissenschaftliche Laufbahn in leitenden Positi-
onen fortsetzen, niemand schied ganzlich aus der Wissenschaft aus.
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6. Kooperation und Vernetzung

Hochschulen und Einrichtungen, mit denen das DHI Warschau kooperiert, sind jeweils far
Deutschland und fur das Gastland bzw. Drittlander in Anlage 6 aufgelistet. In der Realitat besteht
eine solche Trennung jedoch nicht, da in die meisten Kooperationsvorhaben gleichzeitig sowohl
deutsche als auch gast- und drittlandische Partnerinstitutionen involviert werden. Diese VerknUp-
fung ist Ergebnis einer gezielten Strategie und Ausdruck des Selbstverstandnisses des Instituts in
seiner Vermittlungsrolle. Ziel ist es unter anderem, nachhaltige Kooperationen zwischen deut-
schen und auslandischen Institutionen aufzubauen, die spater ggf. auch ohne die Koordinierung
durch das DHIW funktionieren kénnen. Kooperationen mit Hochschulen und Einrichtungen in und
auBerhalb von Deutschland lassen sich daher nicht getrennt darstellen.

Universitare Institute und sonstige Einrichtungen sind als Kooperationspartner in die
Durchfihrung einzelner Projekte und Veranstaltungen involviert. RegelmaBige Kooperationen die-
ser Art bestanden insbesondere mit den Universitaten Warschau, Danzig, Breslau, Klaipéda und
Prag. Ein weiterer Bereich der Kooperationen sind zahlreiche, wiederholte Tatigkeiten der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen als Gutachter und Experten in Promotions-, Habilitations- und Beru-
fungsverfahren sowie bei Akkreditierungen in Deutschland, Polen und anderen Landern. Einige
der am DHIW beschaftigten Habilitierten bzw. Professorinnen betreuen Doktorandinnen an Uni-
versitaten in Deutschland, Polen und Litauen. Mit den Universitaten in Warschau und Olomouc
wird seit 2020 bei der Unterstitzung der in Belarus entlassenen Kolleginnen und Kollegen koope-
riert. Ein Teil der DHIW-Mitarbeiter bot oder bietet Lehrveranstaltungen insbesondere an deut-
schen, polnischen und litauischen Universitaten an (Warschau, HU Berlin, Munchen, Hannover,
Mainz u.a.). Gelegentlich fanden Lehrveranstaltungen direkt in den Institutsraumen statt. Die Vor-
trags- und Diskussionsreihe in der AuBenstelle Prag wird als Ringveranstaltung der Karls-Universi-
tat Prag anerkannt (Philosophische Fakultat, Institut fir Wirtschafts- und Sozialgeschichte). Einen
Kooperationscharakter haben zudem Kontakte im Bereich der Betreuung von Stipendiatinnen und
Praktikantinnen — im letzten Fall nicht nur im Bereich der Geistes- und Sozialwissenschaften, son-
dern auch in der Verwaltung.

Das DHIW wurde im Rahmen mehrerer Exkursionen von deutschen und anderen Univer-
sitaten besucht (Berlin, Bonn, Chemnitz, Washington), wobei die Veranstaltungen teilweise am
Institut selbst stattfanden. Hinzu kommt die Mitorganisation einer gemeinsamen Exkursion der
Geschichtsstudierenden und Doktorandinnen der Universitaten Bonn und Chemnitz in Warschau,
Lemberg und Przemysl (2016). Institutionell eingebunden wurde das DHIW auch in Graduierten-
kollegs und jahrliche Sommerschulen bzw. Sommerakademien, insbesondere die Projekte der Co-
pernicus Graduate School in Thorn (Partner: Universitaten Thorn, Rostock, Olomouc, Chemnitz,
Akademien der Wissenschaften in Bratislava und Budapest) sowie die des Forums fir Transregio-
nale Studien Berlin (Partner: Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/Oder, Genf, Kiew, Dnipro, So-
fia). Einzelne Mitarbeiterinnen beteiligten sich dartber hinaus an zahlreichen weiteren vergleich-
baren Veranstaltungen.
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7. Qualitatssicherung

7.1 Internes Qualitdtsmanagement des Instituts

Grundlage des am DHIW betriebenen Qualitatsmanagements sind die mit allen entsandten Mit-
arbeiterinnen getroffenen Zielvereinbarungen, die in jedem Kalenderjahr abgeschlossen werden.
Analog dazu findet am Jahresende eine individuelle Leistungsfeststellung statt, die ausfuhrlich
besprochen und von Direktor und Mitarbeitenden unterzeichnet wird. Alle im DHIW angefertigten
Publikationen durchlaufen eine grtindliche fachliche und technische Redaktion, die je nach Einzel-
fall und Arbeitsaufkommen unterschiedlich organisiert wird. In der Regel tauschen die Mitarbeiter
ihre Skripte bereits vor Erreichen der Druckreife untereinander aus. Das gilt insbesondere fir the-
matisch verwandte Arbeiten innerhalb der Forschungsbereiche, sodass die Verfasserinnen und
Verfasser bereits in diesem Stadium ein fachlich versiertes Feedback erhalten. Die am DHIW er-
stellten Monographien sind haufig akademische Qualifikationsschriften, die auBerdem ein exter-
nes Begutachtungsverfahren durchlaufen. Die fertiggestellten Typoskripte der Reihen , Einzelver-
offentlichungen” und , Quellen und Studien” werden in jedem Fall zusatzlich einer grindlichen
Redaktion unterzogen. Je nach Einzelfall wird diese Redaktion dem fachlich zustandigen Wissen-
schaftler anvertraut. Die abschlieBende typographische und Druckfehlerkorrektur nehmen entwe-
der die Mitarbeitenden selbst, die wissenschaftlichen Assistentlnnen oder in Einzelféllen auch
Praktikantinnen vor. Die Ubersetzungen fur die Reihen ,Klio in Polen” und ,Klio w Niemczech”
sowie weitere Publikationen werden extern per Werkvertrag an durch einschlagige Vorarbeiten
fachlich ausgewiesene Ubersetzerinnen vergeben und in der Regel hausintern lektoriert und redi-
giert, analog zu den Ubrigen Publikationsreihen. Ubersetzungen ins Polnische werden dabei pol-
nisch muttersprachlich redigiert.

Projektbegleitend finden regelmaBig beratende Gesprache zwischen Direktion und Wis-
senschaftlerlnnen zur Evaluation des Forschungsfortschritts statt. Diese Gesprache beziehen die
strategische Planung des jeweiligen Forschungsprojekts im Verhaltnis zur Vor- und Weiterqualifi-
kation der Wissenschaftlerinnen mit ein, wobei Gesichtspunkte wie der zeitliche, geographische
und thematische Zuschnitt ausschlaggebend sind. Im Berichtzeitraum legte die Institutsleitung
weiterhin Wert darauf, dass sich die Forschenden schwerpunktmaBig auf die Durchftihrung und
Fertigstellung ihrer Projekte konzentrierten, wahrend Nebenprojekte zwar moglich blieben, aber
auf einen begrenzten Umfang reduziert werden sollten. DarUber hinaus ermutigt die Institutslei-
tung die Wissenschaftlerinnen, Erfahrungen in der Lehre zu sammeln und unterstttzt die An-
nahme von Lehrauftragen an Hochschulen im In- und Ausland.

7.2 Qualitatsmanagement durch den Wissenschaftlichen Beirat

In allen wissenschaftlichen Belangen wird das DHI Warschau durch einen international besetzten
Wissenschaftlichen Beirat unterstiitzt und beraten. Die Mitglieder des mindestens einmal jahrlich
zu einer zweitagigen Sitzung zusammentretenden Gremiums sind jeweils fur eine Amtszeit von
vier Jahren bestellt, wobei eine einmalige Wiederbestellung zulassig ist. Seit 2019 fuhrt Philipp
Ther (Universitat Wien) den Vorsitz, eine Auflistung aller Beiratsmitglieder im Berichtszeitraum
findet sich in Anlage 1.2.
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Struktur und Positionierung, Gesamtkonzept und Profil

Entwicklung in den vergangenen Jahren und strategische Arbeitsplanung
Das Deutsche Historische Institut (DHI) Warschau wurde 1993 als erstes
Auslandsinstitut der Bundesrepublik nach dem Ende des Kalten Krieges gegrtindet
und nach einer Evaluation durch den Wissenschaftsrat 2002 in die 6ffentlich-
rechtliche (Max Weber) Stiftung — Deutsche Geisteswissenschaftliche Institute im
Ausland (damals noch DGIA, seit 2012 MWS) Uberfihrt. Sein satzungsgemaiier
Auftrag ist, die Geschichte Polens und seiner Beziehungen zu Deutschland im
internationalen Zusammenhang und unter politischen, wirtschaftlichen wie
kulturellen Aspekten zu erforschen und die deutsche Geschichtswissenschaft in Polen
sowie die Polens in Deutschland zu vermitteln. Im Auftrag der MWS wurde das DHI
Warschau zuletzt 2014 von externen Gutachterinnen und Gutachtern evaluiert. Die
Ergebnisse und Empfehlungen wurden als Stellungnahme des Stiftungsrates
publiziert und lagen der aktuellen Evaluationskommission vor. Sie wurden von dem
amtierenden Direktor des Instituts grof3tenteils umgesetzt.

Das DHI Warschau hat in den letzten sieben Jahren eine erhebliche und positive
Entwicklung vollzogen. Es hat sich durch eine sehr viel breitere epochale und
thematische Aufstellung seines Arbeitsprogrammes aus einer Nischenposition
herausgearbeitet. Die funf Forschungsbereiche ,Regionalitat und Regionsbildung®,
»Religion, Politik und Wirtschaft im vormodernen Polen®, , Imperiale
Neukonfigurationen im ,langen“ 19. Jahrhundert”, ,,Globale Herausforderung und
gesellschaftlicher Wandel* sowie ,,Funktionalitat von Geschichte in der Spatmoderne*
bilden den thematischen Problemhorizont fur gute bis herausragende Einzelprojekte,
die wissenschaftlich sehr fundiert sind. Sie funktionieren als Hintergrtinde, vor denen
die Konturen der Einzelprojekte starker sichtbar werden. Die Kommission sieht
in den Forschungsbereichen grof3es Potenzial, das eventuell auch mit
Hilfe einer mittleren FUhrungsebene auszubauen ware. Die
Forschungsbereiche kbnnten so von einer losen Klammer fur
Einzelprojekte zu strategisch bedeutsamen Einheiten weiterentwickelt
werden. So liel3e sich ihre strukturelle Bedeutung bei der
Kommunikation nach auf3en und auch nach innen starken.

Die Arbeit des DHI Warschau ist in den letzten sieben Jahren wegen der Politisierung
geschichtswissenschaftlicher Diskurse in Polen nicht einfacher geworden. Mit dieser
Entwicklung einher ging auch die Krise der deutsch-polnischen Beziehungen, mit der
das Institut umgehen musste. Dabei hat es erfolgreich vermieden, sich auf die eine
oder andere Weise instrumentalisieren zu lassen. Stattdessen wurde mit dem
Forschungsbereich ,,Funktionalitdt von Geschichte” auf innovative, reflexive und
erfolgreiche Weise versucht, die Entstehung von Geschichtsdiskursen zu analysieren.
Ziel ist dabei weniger die Aufarbeitung traumatischer Aspekte geteilter deutsch-
polnischer Geschichte, sondern die Leistung eines genuinen methodischen Beitrags



zur Analyse geschichtspolitischer Praktiken. Die Kommission begriuf3t besonders,
dass die zweigleisige Strategie des Direktors, sich sowohl aktuellen
geschichtspolitischen Fragestellungen aus geschichtswissenschaftlicher Perspektive
zu widmen als auch das DHI als breit aufgestelltes Institut flr erkenntnisgeleitete
Forschung zu etablieren, erfolgreich war. In Anbetracht der in den letzten
Jahren eher noch gestiegenen Bedeutung des Themas fur
Geschichtswissenschaft, Politik und Gesellschaft ermuntert die
Kommission das Institut, den Bereich Zweiter Weltkrieg, NS-
Besatzungspolitik, Erinnerungskulturen und Holocaust-Forschung als
dauerhaften Forschungsschwerpunkt zu verankern.

Bei der Erforschung der Geschichte des heutigen Nationalstaates Polen spielen
aufgrund der wechselnden territorialen Grenzen in Ost- und Ostmitteleuropa von
jeher intra- und transregionale Vergleiche sowie verflechtungsgeschichtliche Aspekte
eine groRRe Rolle. Mit der Etablierung des Forschungsbereiches ,,Regionalitat und
Regionsbildung” hat der amtierende Direktor bereits bei seinem Amtsantritt 2014 in
dieser Hinsicht einen deutlich sichtbaren Schwerpunkt gesetzt und mit der Griindung
der Aul3enstellen des DHI Warschau in Vilnius und Prag 2017 und 2018 konsequent
weiterverfolgt. Die Kommission begru3t diese strategische Positionierung in der
Region und bewertet die AufRenstellen in ihrer bisherigen Wirkung und in ihrem
Potenzial sehr positiv. Beide AuBenstellen funktionieren gerade auch im
Zusammenwirken mit der Zentrale in Warschau sehr gut. Sie kbnnen eine exzellente
Bilanz vorweisen, bei der maximaler Output und Outreach mit minimalem Input
erzielt wurde. Der Mehrwert fur das Forschungsprofil und die Sichtbarkeit des DHI
ist insbesondere fur die Aulienstelle in Vilnius als erheblich zu bezeichnen.

Es erscheint der Kommission daher in der aktuellen Situation folgerichtig, dass das
DHI Warschau seine Forschungsperspektive Ukraine starkt und Vorbereitungen fur
die Schaffung einer erweiterten Infrastruktur des Instituts in Kiew trifft. Die
Kommission begruf3t dabei ausdricklich, dass es dem DHI Warschau und der MWS
unmittelbar nach dem russischen Uberfall auf die Ukraine gelungen ist, ein
Stipendienprogramm fur ukrainische Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
auszuschreiben und zu besetzen. Die Kommission empfiehlt, die
Veranderungen des Institutsauftrags von einer bilateralen Ausrichtung
auf die deutsch-polnische Geschichte hin zu einer starkeren
Perspektivierung der ost(mittel)europaischen Region unter Einbezug
von Aul3enstellen strategisch zu formulieren und nach auf3en zu
kommunizieren.



Arbeitsergebnisse

Forschungs- und Publikationsleistung, besondere Resultate,
Publikationskonzept

Die Arbeitsergebnisse des DHI Warschau sind theoretisch und methodisch fundiert
und auch quantitativ gemessen sehr zufriedenstellend. Insbesondere der
Forschungsbereich ,,Funktionalitat der Geschichte* knupft auf Gberzeugende Weise
an gegenwartige Debatten an. Das bereits in den 90er Jahren erarbeitete
Publikationskonzept des Instituts mit seinen vier etablierten Reihen, den Quellen
und Studien im Harrassowitz Verlag, den Einzelverdffentlichungen bei fibre und den
beiden Ubersetzungsreihen ist gut. Insbesondere die letztgenannten — Klio in Polen
und Klio w Niemczech —, die Ubersetzungen geschichtswissenschaftlicher
Standardwerke aus dem Polnischen ins Deutsche und aus dem Deutschen ins
Polnische anbieten, sind fur den deutsch-polnischen Wissenschaftstransfer essentiell.
Die Kommission empfiehlt, die Auswahl von deutschen Publikationen,
die ins Polnische Ubersetzt werden, auf eine breitere Basis zu stellen.
Insgesamt sollte die Manuskriptauswahl fur alle vier Reihen
institutsintern transparenter gemacht werden. Daruber hinaus empfiehlit
sie, die Qualitatskontrolle zu starken und externe Begutachtungen
einzufuhren. Die Angebote der Verlage sollten auf ihre Qualitat und
Serviceleistungen hin Uberpruft werden. Insgesamt wirde die
Kommission eine grof3ere Offenheit gegentiber Open-Access-
Publikationen bzw. anderen Formen der Wissensvermittlung begruf3en.
Sehr positiv zu bewerten sind die Beitrage einzelner Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in referierten Zeitschriften wie z. B. der Zeitschrift fur Ostforschung,
dem Journal of East European Studies und dem Journal of Modern European History
und insbesondere in deren Themenheften. Sie konnten durch weitere Publikationen
in polnischen referierten Zeitschriften erganzt werden. Die Kommission
empfiehlt, die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler weiter darin zu
bestarken, in referierten Zeitschriften zu publizieren, und Erfolge auch
entsprechend zu belohnen.

Durch die Organisation wissenschaftlicher Tagungen und Vortrage — wahrend der
Covid-19-Pandemie auch im Rahmen von Online- und Hybridformaten — bringen das
DHI Warschau und seine Auf3enstellen die Forschungsergebnisse ihrer
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auBerst erfolgreich in den internationalen
Forschungsdiskurs ein. Sie beteiligen sich aktiv an gro3en Fachtagungen und
profilieren dadurch auch ihre Forschungsbereiche.

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des DHI Warschau haben im
Berichtszeitraum zahlreiche wichtige Auszeichnungen und Preise erhalten. Dabei
wurden einzelne Publikationen ausgezeichnet sowie insbesondere auch Verdienste
um die deutsch-polnische bzw. deutsch-polnisch-litauische Verstandigung. lhre



Expertise ist im Rahmen von Gutachten, Kommissionen, Beiraten und anderen
Beratungsgremien sehr gefragt.

Die Drittmittelquote konnte im Berichtszeitraum deutlich gesteigert werden. Damit
wurde eine Empfehlung der letzten Evaluationskommission umgesetzt. Aktuell sind
vier Stellen am DHI Warschau drittmittelfinanziert.

Forschungsbasierte weitere Arbeitsergebnisse

Die Bibliothek des DHI Warschau ist eine wissenschaftliche Spezialbibliothek, deren
Sammelspektrum entsprechend dem Institutsauftrag die Geschichte Deutschlands
und Polens, die bilaterale Geschichte im europaischen und internationalen Kontext
und die Geschichte der ostmitteleuropaischen Juden umfasst. Ein besonderer Fokus
liegt auf Publikationen in westeuropaischen Sprachen, die die Bestande der
polnischen Bibliotheken erganzen. Auf Empfehlung der letzten
Evaluationskommission hat das DHI Warschau ein Bibliothekskonzept erstellt, das
auch ein Aussonderungskonzept umfasst. Die Bibliothek hat als Prasenzbibliothek
grol3e Bedeutung fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus der Region
(insbesondere Polen, Litauen, Belarus, Ukraine). Wahrend der Corona-Pandemie
musste die Bibliothek zeitweise schlief3en, konnte ihren externen Nutzerinnen und
Nutzern allerdings einen kostenlosen Scan-Service anbieten, der auf grof3e Nachfrage
stiel3. Die Qualitat ihrer Serviceleistungen wird auch von den Institutsbeschéftigten
sehr gelobt. Die Kommission begriuf3t besonders die neue Erwerbungsstrategie, die
elektronische Publikationen verstarkt bertcksichtigt und zu einer Entscharfung der
raumlichen Engpésse der Bibliothek beitragt. Sie beflrwortet auch den Ausbau der
gemeinsamen digitalen Max Weber Library, deren Hauptziel es ist, an allen
Institutsstandorten eine optimale und ortsunabh&angige Informationsversorgung mit
digitalen Medien und lizenzierten elektronischen Ressourcen zu ermoglichen.
Dariber hinaus begrif3t die Kommission die wissenschaftlichen Beitrage des DHI
Warschau zur International Encyclopedia of the First World War 1914-18 online und
seine Beteiligung an Osmikon, dem Forschungsportal zu Ost-, Ostmittel- und
Sudosteuropa, das insbesondere fur Studierende grol3e Strahlkraft besitzt.

Internationale Forumsfunktion, Veranstaltungen und AuRendarstellung

Das DHI Warschau wendet sich mit gezielten Veranstaltungsreihen sowohl an das
wissenschaftliche Publikum als auch an die interessierte Offentlichkeit. Wahrend der
Pandemie hat es Hybrid- und reine Online-Formate entwickelt, die von einem
internationalen Fachpublikum wahrgenommen wurden. Besonders hervorzuheben
sind die Lelewel-Gesprache, die regelmaRig aktuelle Debatten in der polnischen
Wissenschaftslandschaft aufgreifen und diskutieren. Die Auf3enstellen in Vilnius und
Prag haben Vortragsreihen etabliert, die simultan gedolmetscht werden. Sie fihren



Fachhistorikerinnen und -historiker zusammen und regen Diskussionen an. In vielen
Fallen werden die Vortrage an polnischen Universitaten oder an den jeweils anderen
Standorten des Instituts wiederholt. Auch die gemeinsamen Veranstaltungen mit
kulturpolitischen Akteuren, wie z. B. die Filmreihen zu den Wendejahren 1968 und
1989, waren sehr erfolgreich. Einzelne Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des
DHI Warschau bringen sich auf der Basis ihrer eigenen Forschungsergebnisse immer
wieder erfolgreich in aktuelle politische, gesellschaftliche und kulturelle Debatten ein.
Solche wissenschaftlich fundierten Beitrage in fachertibergreifenden
Kulturzeitschriften und Tageszeitungen werden insbesondere im deutsch-polnischen
Kontext immer wichtiger und das Institut kommt damit auf eindrucksvolle Weise
seiner Vermittlungsfunktion nach. Die Kommission empfiehlt, sich noch
starker in den Diskurs Uber politisch besonders sensible Themen der
bilateralen Beziehungen einzubringen, ggf. auch in Form von deutsch-
polnischen Tandems oder in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur
Historische Forschung Berlin der Polnischen Akademie der
Wissenschaften. Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des Instituts
engagieren sich in zahlreichen bilateralen Kommissionen und Gremien, wie z. B. der
Deutsch-Polnischen Schulbuchkommission, der Belarussisch-deutschen
Geschichtskommission, der Baltischen Historischen Kommission, der Deutsch-
Tschechischen und der Deutsch-Ukrainischen Historikerkommission, die von
zentraler Bedeutung fur den grenzibergreifenden wissenschaftlichen Austausch sind.

Die Kommission begrift besonders, dass die Internetprasenz des Instituts und
insbesondere seine Prasenz in den sozialen Medien im Berichtszeitraum Uberarbeitet
und zielgruppengerecht ausgebaut wurden. Es wurden innovative Formate der
Wissenschaftskommunikation — wie z. B. Webvideos — entwickelt, die auch ein
jungeres Publikum sehr gut ansprechen.

Angemessenheit der Ausstattung

Das DHI Warschau besitzt mit dem Palais Karnickich, das im letzten Drittel des 19.
Jahrhunderts an der Aleje Ujazdowskie, einer der bedeutendsten Warschauer
Verkehrsachsen und Teil des Kénigsweges, erbaut wurde, eine hervorragende
Forschungsinfrastruktur. Seine zentrale Lage, umgeben von Botschaften, wichtigen
polnischen Institutionen und Kultureinrichtungen, erhoht die Attraktivitat und
Sichtbarkeit des Instituts. Aber die raumliche Ausstattung dieses historischen
Gebaudes hat auch ihre Grenzen. Der Charakter des Hauses mit seinen grof3en
reprasentativen Raumen fuhrt zu behelfsmaRigen Losungen in Form von Kabinen,
die zum Teil nicht optimal sind. Nicht allen Kurzzeitstipendiaten konnen feste
Arbeitsplatze eingeraumt werden, was den informellen Austausch mit ihnen
erschwert. Es ist daher zu begruRen, dass kurzfristig Buroflachen fur ukrainische
Wissenschaftlerinnen im Hinterhaus angemietet werden konnten. Die



Kommission empfiehlt, diese auch mittel- und langfristig fur
Stipendiatinnen und Stipendiaten zur Verfugung zu stellen. Auch die
Aulienstellen sind zentral in Vilnius und Prag untergebracht und bieten ideale
Mdoglichkeiten fur die Vernetzungsaktivitaten vor Ort. In Prag sind Biro und
Gastwissenschaftlerwohnung in den Raumlichkeiten der Tschechischen Akademie
der Wissenschaften gtinstig untergebracht. Sie ist neben dem Collegium Carolinum
einer der wichtigsten Kooperationspartner vor Ort. In Vilnius stehen zusatzlich zu
den Buroraumen Konferenzraume der Kooperationspartner (Litauische
Nationalbibliothek, Universitat Vilnius, Litauisches Historisches Institut) zur
kostenfreien Nutzung zur Verfligung.

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des Instituts sind mit Reisemitteln gut
ausgestattet. Die Kommission empfiehlt, auch die Ausstattung fur
Videokonferenzen kontinuierlich den aktuellen Bedurfnissen
anzupassen und die Hybrid-Ausstattung des Konferenzraums im DHI auf
den neuesten Stand der Technik zu bringen. Daruber hinaus ware auch
die Digitalisierung von Arbeitsablaufen im Bereich der Verwaltung
sinnvoll und notwendig. Die finanzielle Ausstattung ist auskommlich, daher
mussen Drittmittel nicht fur strukturelle Zwecke eingeworben werden, sondern
dienen der Profilierung von Forschungsbereichen. Die Kommission empfiehlt,
die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bei der Einwerbung von
Drittmitteln zur eigenen Weiterfinanzierung gezielt durch Mentoring zu
unterstutzen.

Personal

Die Arbeitsbedingungen am DHI Warschau sind sehr gut. Insbesondere die Stellen
fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind finanziell gut
ausgestattet und auch mit Blick auf die infrastrukturelle Unterstitzung im Bereich
der Quellen- und Literaturbeschaffung sowie bei der Organisation und Finanzierung
von Workshops und Reisen attraktiv. Dennoch ist grundsatzlich festzuhalten, dass
die Personalgewinnung in Polen wie in Deutschland zunehmend durch mangelnde
Sprachkenntnisse auf beiden Seiten erschwert wird, ein Befund, der auch auf die
Verschlechterung der deutsch-polnischen Beziehungen in den letzten Jahren
zurtckzufihren ist.

Auf Ebene des Leitungspersonals stehen mehrere Leitungswechsel unmittelbar
bevor. Die Kommission begrif3t, dass die MWS Vorkehrungen getroffen hat, umin
den kommenden zwei Jahren alle Voraussetzungen fur einen gleitenden Ubergang zu
schaffen.

Die Kommission befurwortet ausdricklich, dass die durch das

Wissenschaftszeitvertragsgesetz ermoglichten Vertragsverlangerungen wahrend der
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Pandemie am Institut grof3ziigig angewendet wurden. Zur Verbesserung der
Situation der nach polnischem Arbeitsrecht angestellten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler empfiehlt sie, Vertrage
aufzusetzen, die eine dreimonatige Probezeit vorsehen, da das polnische
Arbeitsrecht nach 33 Monaten die Entscheidung fur oder gegen eine
Entfristung verlangt. Eine Aufstockung auf eine Gesamtlaufzeit von 36
Monaten wurde zur Verbesserung der Karriereperspektiven der
polnischen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beitragen.

In den Bereichen Gleichstellung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie kann das
Institut sehr gute Ergebnisse vorweisen. Weiterbildungen werden dem Personal
regelmaRig ermdglicht. Die Kommission ermuntert das DHI Warschau, auch
nach der Covid-19-Pandemie von den Maoglichkeiten des mobilen
Arbeitens Gebrauch zu machen.

Nachwuchsforderung

Die von der integrierenden Personlichkeit des Direktors gepragte Atmosphéare des
Instituts tragt in hohem Mal3e dazu bei, dass sich die befristet angestellten
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Qualifikationsphase sehr
gut entfalten kdnnen. IThnen werden groRe Freirdume fir ihre eigenen Forschungen
gewahrt. Im Berichtszeitraum besetzten Alumni nach ihrem Ausscheiden aus dem
Institut in den meisten Fallen Leitungspositionen im deutschen und polnischen
Wissenschaftssystem. Die Kommission empfiehlt dennoch, den
Postdoktorandinnen und Postdoktoranden im Bereich der
Institutsaufgaben mehr Verantwortung und Entscheidungskompetenzen
zu Ubertragen, die sie auch in ihren eigenen Lebenslaufen als
karriererelevant darstellen kébnnen. Die ihnen Ubertragenen
Institutsaufgaben sollten dokumentiert werden, da Leitungskompetenz
far die wissenschaftliche Karriere eine wichtige Voraussetzung ist. Auch
hinsichtlich der anstehenden Leitungswechsel wéare es hilfreich,
institutsinterne Arbeitsablaufe und Entscheidungsprozesse klarer zu
strukturieren und zu dokumentieren. Wahrend der Pandemie war die
Flexibilitat des Arbeitsortes bzw. die Mdglichkeit, temporar zu Hause zu arbeiten ein
wichtiges Hilfsmittel, um der Verbreitung des Virus Einhalt zu gebieten. Wie
andernorts auch, hat der informelle Austausch im Institut darunter gelitten. Die
Kommission empfiehlt, die interne Kommunikation, auch zwischen der
Leitung und den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, wieder zu
intensivieren und insbesondere regelmalige Karrieregespréache fur die
polnischen und drittmittelfinanzierten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler vorzusehen.



Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf Qualifikationsstellen missen
Lehrerfahrung sammeln, um berufbar zu werden. Zahlreiche Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler des DHI Warschau konnten Lehrveranstaltungen an deutschen,
polnischen und litauischen Universitaten anbieten. Nach wie vor bestehen allerdings
hohe strukturelle HUrden bei der Realisierung der universitaren Lehre, die es zu
Uberwinden gilt. Bereits die letzte Evaluationskommission hatte empfohlen, durch
die Institutionalisierung von Verbindungen zu deutschen und polnischen
Universitaten, an denen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des DHI
Warschau lehren kdnnen, Unterstitzung zu leisten. Da offenbar aber auf Seiten
deutscher und polnischer Universitaten wenig Interesse an solchen
Kooperationen besteht, schlagt die Kommission vor, Co-Teaching-
Formate gemeinsam mit universitaren Lehrkréaften einzufihren und
Online-Lehrmodule anzubieten.

Das DHI Warschau hat seine Forderprogramme ftr Stipendiatinnen und
Stipendiaten im Berichtszeitraum differenziert und ausgebaut. So konnten ein stark
nachgefragtes Langzeitstipendium, zahlreiche Sommerakademien mit
internationalen Partnern und ein Residenzprogramm an der Aul3enstelle Prag
etabliert werden.

Belarussische Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die im Zuge der Proteste
gegen das Regime ihr Land verlassen mussten, konnten fur mehrere Monate
gemeinsam mit dem Tadeusz-Manteuffel-Institut der Polnischen Akademie der
Wissenschaften unterstttzt werden. Auch ukrainische Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler wurden mit Sondermitteln der Geschaftsstelle nach ihrer Flucht vor
dem Krieg aufgenommen. Die Kommission empfiehlt, die Kommunikation
zwischen erfahrenen Postdocs und Kurzzeitstipendiatinnen und -
stipendiaten bzw. Praktikantinnen und Praktikanten zu verstarken und
angesichts der fehlenden festen Arbeitsplatze tber neue Formate des
regelmanigen Austauschs nachzudenken.

Um dem schwindenden Interesse polnischer Studierender an Deutschland und der
deutschen Sprache sowie deutscher Studierender an Polen und der polnischen
Sprache entgegenzuwirken, bekraftigt die Kommission die Empfehlung der
letzten Evaluationskommission, deutsch-polnische Sprach- und
Archivkurse nach dem Vorbild der sehr erfolgreichen Herbstkurse von
DHI und DFK Paris anzubieten. Sie konnten sowohl helfen, interessierte
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in das Wissenschafts- und
Archivsystem des jeweiligen Nachbarlandes einzufihren und
Sprachbarrieren abzubauen, als auch Wissen und Kompetenzen in Bezug
auf Zugangsmoglichkeiten und ErschlieBung nicht publizierter
Quellenbestande am Institut zu erweitern.
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Kooperation und Vernetzung

Die Verankerung des DHI Warschau in der polnischen Wissenschaftslandschaft ist
ausgezeichnet. Das gilt nicht nur far Warschau mit seiner Universitat und weiteren
wissenschaftlichen und kulturellen Institutionen wie dem Tadeusz-Manteuffel-
Institut der Polnischen Akademie der Wissenschaften oder dem Museum der
Geschichte der polnischen Juden POLIN, sondern es greift mit Kooperationen und
Veranstaltungen auch regelmafiig nach Breslau und Danzig, Thorn, Krakau, Lodz,
Stettin und Posen aus. Die Kommission empfiehlt, die Kooperation mit
polnischen Universitaten — auch auf3erhalb Warschaus — zu
intensivieren, um das Interesse der Studierenden an Deutschland als
Forschungsgegenstand zu wecken oder zu steigern, z. B. durch zyklische
Veranstaltungen wie Vortrage oder Ausstellungen verbunden mit
Workshops fur Studierende oder Nachwuchstagungen fur
Doktorandinnen und Doktoranden. Angesichts der Bedeutung der
deutsch-polnischen Beziehungen und ihrer aktuellen Belastungen schlagt
die Kommission zur weiteren Verstarkung des
geschichtswissenschaftlichen Austauschs vor, die Leitung des DHI
Warschau mit einer Gastprofessur an der Warschauer Universitat zu
affiliieren. Das DHI wurde in der polnischen Geschichtswissenschaft
dadurch noch besser wahrgenommen und ware unmittelbar am
polnischen universitaren Diskurs beteiligt. Die Kommission ist sich
bewusst, dass es angesichts der aktuellen polnischen
Wissenschaftspolitik schwierig werden kénnte, diesen VVorschlag
umzusetzen. Hilfreich konnte sein, die Leitung des Zentrums fur
Historische Forschung Berlin der Polnischen Akademie der
Wissenschaften in analoger Weise an die FU Berlin, HU Berlin oder die
Universitat Potsdam anzubinden.

In der deutschen Ostmitteleuropaischen Geschichte ist das DHI Warschau
hervorragend vernetzt und ein zentraler Anlaufpunkt ftr alle, die zur polnischen
Geschichte forschen. Durch die AuR3enstellen in Vilnius und Prag sowie die
Stipendienprogramme ftr belarussische und ukrainische Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler hat das DHI Warschau im Berichtszeitraum seine Expertise fur die
gesamte Region deutlich gemacht und ist zu einem Knotenpunkt fir die Vernetzung
ost(mittel)europaischer Perspektiven und deren Vermittlung nach Deutschland
geworden. Die Kommission empfiehlt, diese Bemuhungen auszubauen und
das DHI Warschau zum Mittelpunkt eines Netzes flexibler regionaler
Standorte in Ostmitteleuropa zu machen.
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Im Rahmen der MWS ist das DHI Warschau ein gefragter Partner bei transregional
angelegten Verbundprojekten. Es kooperiert mit nahezu allen Schwesterinstituten,
besonders intensiv mit dem OI Beirut bei der Erforschung der
Wissenschaftsbeziehungen zwischen den Staaten des sogenannten Ostblocks und des
Nahen Ostens seit den 50er Jahren, mit den DHIs in Rom und London und dem
Hamburger Institut fir Sozialforschung zu euroskeptischen Verflechtungen und mit
dem DHI Rom zum globalen Pontifikat Pius XI1.

Vor der Covid-19-Pandemie war das DHI Warschau regelmaliig auf Fachtagungen in
den USA présent, insbesondere auf der jahrlichen Convention der Association for
Slavic, East European, and Eurasian Studies (ASEEES). Die Kommission
empfiehlt, an diese Tradition wieder anzuknutpfen und auch die
Internationalisierung in den englischsprachigen Wissenschaftsbetrieb
hinein weiter zu verstarken.

Qualitatssicherung

Die offene und motivierende Leitungskultur am DHI Warschau tragt erheblich zu
Produktivitat und Zufriedenheit der Beschéftigten bei. Bei der Organisation der
institutsinternen Ablaufe kénnten zuktinftig transparentere Entscheidungs- und
Verantwortungsstrukturen helfen, die Institutsarbeit qualitativ starker abzusichern.

Der Wissenschaftliche Beirat und das DHI Warschau arbeiteten im
Bewertungszeitraum bei konzeptionellen Fragen der strategischen
Forschungsplanung, etwa bei der Etablierung der AuRRenstellen in Vilnius und Prag
und der Erarbeitung des Bibliothekskonzepts, gut zusammen. Bei der Rekrutierung
neuer Beiratsmitglieder wird das Institutsprofil angemessen bertcksichtigt.
Ausbaufahig ist allerdings nach wie vor die Unterstitzung der Arbeitsfortschritte der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die Beiratsmitglieder.
Dies hatte bereits die letzte Evaluationskommission in ihrem Bericht formuliert und
insbesondere auf die Vermittlung von Betreuerinnen und Betreuern von
Habilitationen fokussiert. Im Bewertungszeitraum gab es daftir anscheinend weniger
Bedarf. Die Kommission empfiehlt daher, dass die Beiratssitzungen vor
Ort in Warschau stattfinden und in ihrem Rahmen mehr Zeit fur
Gespréache mit den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vorgesehen werden sollten.
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Anhang

Mitglieder und Gaste der Evaluationskommission

1. Mitglieder der Evaluationskommission

Vorsitzende

Prof. Dr. Malte Rolf

Prof. Dr. Anke Hilbrenner

Mitglieder

Prof. Dr. John Connelly

Prof. Dr. Igor Kakolewski

Dr. Anna Kochanowska-Nieborak

Prof. Dr. Andreas Langenohl

Prof. Dr. Andrea LOw

Prof Dr. Sonke Neitzel

Lehrstuhlinhaber am Institut fiir Geschichte
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Lehrstuhlinhaberin fur Osteuropéische
Geschichte an der Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf

Sidney Hellman Ehrman Professorship of
European History Department of History

Direktor des Zentrums fur Historische
Forschung Berlin der Polnischen Akademie
der Wissenschaften

Adam-Mickiewicz-Universitat Posen
Institut fur Deutsche Philologie

Professor fur Soziologie m. d. S. Allgemeiner
Gesellschaftsvergleich
Justus-Liebig-Universitat Giessen

Institut flr Soziologie

Stellvertretende Leiterin des Zentrums fir
Holocaust-Studien
Institut fir Zeitgeschichte Munchen-Berlin

Lehrstuhlinhaber am Historischen Institut
der Universitat Potsdam fur
Militargeschichte/Kulturgeschichte der
Gewalt
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Prof. Dr. Christian Prunitsch

Professor fur Westslavische Literatur- und

Kulturwissenschaft, Institut fur Slavistik
Technische Universitat Dresden

2. Gaste

Vertreter des Wissenschaftlichen Beirats
Prof. Dr. Joachim von Puttkamer

Lehrstuhlinhaber fir Osteuropéische
Geschichte und Co-Direktor des Imre
Kertész Kollegs
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Vertreter des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)

Michael Sondermann

Vertreterin des Stiftungsrates
Prof. Dr. Elke Seefried

Vertreter des Stifterverbands
Prof. Dr. Andreas Schluter

3. Kooperationspartner/innen

Prof. Dr. habil. Ewa Grzeda, UWr

Milostawa Borzyszkowska-Szewczyk

Referat 426

Lehrstuhlinhaberin am Historischen
Institut Lehrstuhl f. Geschichte d. Neuzeit
mit ihren Wissens- und Technikkulturen
RWTH Aachen

vorm. Generalsekretar und Ehrenkurator
des Stifterverbands fir die Deutsche
Wissenschaft e. V.

Professorin in der Abteilung far
Literaturgeschichte der Romantik am
Institut flr Polnische Philologie der
Universitat Wroclaw

Professorin an der Fakultat fur Philologie,
Institut fur Deutsche Philologie, Abteilung
fur deutsche Literatur und Kultur der
Universitat Danzig
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https://www.gw.uni-jena.de/fakult%C3%A4t/historisches+institut/bereiche/osteurop%C3%A4ische+geschichte

Prof. Dr. Maciej Gorny

Doc. Dr. phil. Rudolf Kuéera, Ph. D.

stellv. Direktor, Historisches Institut der
Polnischen Akademie der Wissenschaften,
Warschau

Masaryk Institut und Archiv der

Tschechischen Akademie der
Wissenschaften
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